
zA oBJAvu NA MREZNoJ STRANICI I ocLAsNoJ pLoCI, xnvAtsroc zlvool zl zlpoSuAvANJE I SKOLE

Osnovna Skola kneza Mislava
Bra6e Radi6 6, 21212 Ka5tel Su6urac

Klasa: 110-04/21-01/3
Urtuoj:.2l3 4 I 01 -1 4 -0 1 -21 -1

Ka5tel Su6urac, 24.3.2021. godine

Na temelju dlanka lyi . Z*ona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoll (NN_87/08' 86/09 ' 
92110' 105/10'

glnr, 5i,t2, l6/t2, g6lt2, 126.t2,6in3,152't4,7^i,68/18, 98/19 i 64/2020) i dlanka 9. Pravilnika o postupku

,"poSi.1"uarj" te procjeni i rrednovanju kandidata za zapo5ljavanje, Osnorma Skola kneza Mislava, Ka5tel Su6urac,

Bra6e Radi6 6, raspisuje 
N A T J E d AJ

za popunu radnog miesta III. wste

DomarJoiad - I innsitelj/ica na neodreileno puno radno wijeme od 40 sati tjedno, uz uvjet probnog rada u trajanju

od 60 dana, mjesto rada OS kneza Mislava, Kaltel Su6urac.

Uvieti:
ffiizukonu o odgoju i obrazovanju u osnomoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj:-87l08, 86109' 92/10' 105/10'

sotii,sjtz, t6tz,{6in, r26t12,gil13, $a14,07n7,681i4, salts i 6412020), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika

te administmtivno+ehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj stoli (Narodne novine, broj: 40/14)'

lravilniku o postovima upravljar,ja i rukovanja energetskim postrojeqiima i ureitajima (Narodne novine, broj: 88/14 i
ioisj, p.u"iinito o po.torri-u nu koiima radnik moze raditi samo nakon prethotoog_i j*o*:g Yvrclivanja
,drurnri*n" .po.obnosti lNa.odne novine, broj: 70110) i Pravilniku o radu OS kneza Mislava, Kastel Su6urac'

Potrebne kvali{ikaciie:
p"rlore i .adne 

"ad"tk" 
domara Skole moze obavljati osoba sa srednjom strudnom spremom tehnidkog'

elektrotehnidkog ili stotarst<og smjera, a lozada osoba sa srednjom strudnom spremom tebniEkog, elektrotehnidkog ili

strojarskog smjJra sa poloZenim ispitom za rukovatelja centralnog grijanja'

Vrstr Doslovs:
prema pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrati\.no-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u

osnornoj Skoli (Narodne no*n", uioii+olta; domar-loZad: rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i

a*gu ui.au:u gl:anja, obavlja popravke, oirzava prilaz i ulaz. u Skolu, obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i

,::"iiru 
"tofiS"ioiuula 

portot 
"-aezustva, 

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godilnjegplana i programa rada

osnorne Skole.

Dokumentaciia koiu kandidati trebaiq pritgliJi i dp.krqi I isouniav.apiu]rviela su: 
.

}vlastorudnopopisan.,p@noime,adresustanovanja,brojtelefona
odnosno mobitela, e-mail'adresu na koju 6e mu biti dostavljena obavijest o datumu, wemenu i nadinu

procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

Zivotopis
presliku dokaza o odgovaraju6em stupnju obrazovanja
'presliku 

vaZe6e potvicle/uvjerenja o polo2enom strudnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja

dokaz o drZavljanstvu (presliku domovnice),

"r:*.":" 
*ar"zttog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi

kazneni postupak, o'd.rosno du nerou ,upi"r"u ,u 
^trl;uanjg 

radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u smislu dlanka

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od I mjesec)'

elektronidki zapis ili potwda o podacima evidentiranim ubazitlZMO
Kandidat kojije stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na natjedaj priloziti rjesenje

odredenog visokog udililta o priznavanju potpune istowijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju

irio*i.ai*tt,triritt skolskii svjedodibi i aiptoma lxt i Ur.57196. i2l/00.),1e5enje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o strudnom priznavanju inozemne visokoSkolske kvalilikacije u skladu sa Zakonom o

priznavanju inoze-mnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45111.), odnosno u skladu
'sa 

Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (NN br 82/15,70/19,

47120) rjelenje Ministarstvi ananosti i obrazovanji o prizravanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa

reguliranoj profesiji.

Sa izabranim kandidatorn/kandidatkinjom 6e se ugovor o radu sklopiti uz uvjet utwitivanja zdravstvene sposobnosti

za obavljanje poslova s posebnim uvjAi-a rada, od st aoe izabranog specijaliste medicine rada poslodavca'



zA oBJAvu NA MREZNoJ srRANlcI I ocLAsNoJ pr,odr: unv.lrsxoc zAvoDA zA ZAPoSLJAvANJE t sKoLE
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisirna duZan je u prijavi na nadedaj

pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakirn uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, za ostvarivanje toga prava,

duZanje uz prijalu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu

iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapoiljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz

dornovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121117,98119), duZanje uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz

dlanka 103. stavak l. Zakona o hrvatskim braniteljirna iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121/17,

9S/19) koji se mogu prona6i na intemetskirn stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:

%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%AOLJAVANJU.pdf

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, te se zaprimljena dokumentacija neie vra6ati sudionicima natjedaja, a

prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidator/kandidatkinjonr, isti su duZni predoditi izvomike ili ovjerene

preslike dokumentaclje zatraLene natjedajem, radi uvida u istu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatratl.

Kanctidati,/kandidatkinje koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastorudno potpisanu prijaw te ispunjavaju uvjete

natjedaja duZni su prisrupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te

procjeni i wednovanju kandidata za zaposljavanje OS kneza Mislava, Kastel Suiurac (bllplTr4rvqq!:klgzmlllgy:
kastelsucurac.skole.hr/skola./-kolski akti/pravilnik o-zaoo liavaniu)
ukoliko se prema odluci Povjerenstva isto bude provodilo.

Nadin procjene odnosno testiranja kandidata ukoliko se isto bude provodilo, kao i pravni idrugi izvori za priprenru

kandidata objavit 6e se na mreZnim stranicama Skole (htto://www.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hrlnatje aji)

najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za podnosenje prijava na natjedaj, a Poziv na pristupanje procjeni odnosno

testiratr1u, putem elektronidke po5te se dostavlja onim kandidatima,/kandidatkinjama koji su pravodobno podnijeli

potpunu vlastorudno potpisanu pdjavu te ispunjavaju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog

odnosa i objavljuje se na rnreZnim s116nisnm 5ksls (htto://w$'w.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/natie aji).

Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testianju smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.

prijavom na natjedaj kandidati/kandidatkinje su suglasni da Osnona Skole kneza Mislava, KaStel Suiurac moie

priicupljati, koristiti i obratlivati njihove osobne podatke iskljudivo u swhu provedbe natjedajnog postupka sukladno

odredbama Uredbe (EU)20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s

obradom osobnih podataka i o slobodnorn kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ

(Op6a wedba o zaltiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi opie uredbe o zadtiti osobnih podataka (NN br.

42il8).
Osobni podatci kandidata, sukladno Pravilniku o vrednovanju te postupku odabiranja i izludivanja arhivskoga gradiva

(NN br. 90/02), izludit 6e se i unistiti protekom roka od pet (5) godina ili ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasmka

osobnih podataka sukladno ,,pravu na zaborav".

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja.

Na nadedaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjedaja, dostaviti neposredno ili po5tom na adresu:

Osnovna Skola kneza Mislava, Bra6e Radi6 6,21212 Kastel Suiurac, s naznakom,,Za natjedaj - naziv radnog rnjesta

za koje se kandidat prijavljuje".

Kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti 6e obavije5teni sukladno odredbarna Pravilnika o postupku zapoSljavanja te

procjeni i wednovanju kandidata za zapo5ljavanje, Osnovne Skole kneza Mislava, Ka5tel Su6urac, putem mreZne

itranice Osnovne Skole kneza Mislava, Ka5tel Sudurac (httn://www.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/natje-aji) ili

istjede zakljudno s danom 2. travnja 2021. godine.


