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Osnovna Skola kneza Mislava
Braie Radi6 6, 21212 Ka5tel Sudurac

Klasa: 110-04/21-0112
U rbrq:213 4 I 0l -1 4 -01 -21 -1

Ka5tel Su6urac, 5.2.2021. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,86/09,92110, 105/10'

90111,5i12, 16t12,86/12, t26112, 94/13,152/14,7/t7, 68115,98119 i 6412020) i dlanka 9. Pravilnika o postupku

,apoSila"anja te procjeni i wednovanju kandidata za zapolljavanje, Osnovna Skola kneza Mislava, Kaitel Su6urac,

Bra6e Radi6 6' rasPisuje 
N A T J E e A J

za popunu radnog miesta III. wste

Domar-loZa| - I izrnsitelj/ica na neodredeno puno radno wijeme od 40 sati tjedno, uz uvjet probnog rada u trajanju

od 60 dana, mjesto rada OS kneza Mislava, Kaitel Su6urac.

Uvieti:
ffiZuko1g o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj:_87l08, 86109'92110' 105/10'

g}tr,str2, t6n2, s6it2, t26n2, gi/t3, rs2lt4, 07 ttT,6sitg, gang i 64/2020), Pravilniku o djelokugu rada tajnika

te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj: 40/14)'

Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetiki- post ojenii-a i uredajima (Narodne novine, broj: 88/14 i

20/15), Pravilniku o poslovima na ko.lima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utwtlivanja

,dravsivene sposobnosti (Narodne novine, broj: 70/10) i Pravilniku o radu OS kneza Mislava, Kastel Su6urac'

Potrebne kvalifi kaciie:
poslove i radne zadatke domara Skole moZe obavljati osoba sa srednjom strudnom spremom tehnidkog'

elektrotebnidkog ili stolalskog smjera, a lozada osoba sa srednjom strudnom spremom tehnidkog, elektrotehnidkog ili

strojarskog smjJra sa poloZenim ispitom za rukovatelja centralnog grijanja

Vrsta ooslova:
Prema Pravilniku o djelolnrgu rada tajnika te administrativno+ehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u

".r"*": 
Skoli (Naro"dne nov=ine, Urol: aOlte; domarloZad: rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i

arugih uredaja grijanja, obavlja popravke, ofrZava prilaz i ulaz_ u 5kolu, obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i
,rj.rl* otofisulo|uufju porfou"'aizurstva, obavljai druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada

osnovne 5kole.

Dokumentaciia koiu kandidati trebaiu orifgiili i Cg.kazi q ispuniavaniu Fviela su: 
-

>vlastoruenopotprsa,'o@(osobnoime,adresustanovanja,brojtelefona
odnosno mobitela, 

"-maiiadres., 
na loju 6e mu biti dostavljena obavijest o datumu, vremenu i nadinu

procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje

:ivotopis
presliku dokaza o odgovaraju6em stupnju obrazovanja

presliku potwde/wjerenja o polozenom strudnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja.

dokaz o drZavljanstw (presliku domovnice),
uu.i"r*;" *afJa,og suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi

Lzr# postupalq Jdnosno da nema apieka za ,asruvanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u smislu dlanka

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 1 mjesec)'

elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranimtbaziHZMO'
Kandidat kojije stekao inozemnu obrazor.nu kvalifikaciju duZan je u prijavi n3 natjedaj priloziti ljesearje

odretlenog visikog udiliita o priznavanju potpune istowijednosti u sHadu sa Zakonom o priznavanju

istowijediosti stririh ikolskifi svjedoclibi i aipf." g"lN Ut.57196. i21100;, ieienje Agencije "n zranost i
visokJ obrazovanje o strudnom priznavanju inbzemne visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o

priznavanju inozJnrnih obrazovnih kvalifftacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11'), odnosno u skladu

3u Z"kono- o ,"goliranim profesijama i prizrivanju inozemnih strudnih kvalifikacija (NN br 82115' 70119'

47i20) rje5enje Ministarstva znan;sti i obrazovanja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa

reguliranoj profesiji.

Sa izabranirn kandidatom/kandidatkinjom ie se ugovor o radu sklopiti uz uvjet utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, od strane izabranog specijaliste medicine rada poslodavca,
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisirna duZan je u prijavi na natjedaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakirn uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja, za ostvarivanje toga prava,

duZanje uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i potwdu o priznatom statusu

iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapoSljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i Ctanovima njihovih obitelji (NN 121l17), duZanje uz prijaw na natjedaj dostaviti dokaze iz
dlanka 103. stavak l. Zakona o hrvatskim braniteljirna iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121/17)
koji se mogu prona6i na intemetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelii.eov.hr,4JserDocslmages/,4.1G/12%20Prosinac/Zapo%C5%Al ljavanje//POPIS%20DOKAZA%202A
%20OSTVARIVANJ E%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANru.pdf

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, te se zaprimljena dokurnentacija nece wadati sudionicima natjedaja, a

prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom/kandidatkinjom, isti su duZni predoditi izvornike ili ovjerene
preslike dokumentacije zatrazene natjedajem, radi uvida u istu.

Urednorn prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati.

Kandidati/kandidatkinje koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastorudno potpisanu prijavu te ispunjavaju uvjete
natjedaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i wednovanju kandidata za zapoSljavanje OS kneza Mislava, Ka5tel Sudurac (hltplwu'w.os-knezmisl*
kastelsucurac.skole.hr/skola8olski_akti/pravilnik o zapo liavaniu)
ukoliko se prema odluci Povjerenstva isto bude provodilo.
Nadin procjene odnosno testiranja kandidata ukoliko se isto bude provodilo, kao i pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata objavit ie se na mre7nim stranicama Skole (htto://www.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/natie aii)
najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za podnolenje prijava na natjedaj, a Poziv na pristupanje procjeni odnosno

testiranju, putem elektronidke poste se dostavlja onim kandidatima/kandidatkinjama koji su pravodobno podnijeli
potpunu vlastorudno potpisanu prijaw te ispunjavaju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog

odnosa i objavljuje se na mreZnim stranicama Skole (http://www.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/natje-aji).
Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave na natjeeaj.

Prijavom na natjedaj kandidati/kandidatkinje su suglasni da Osnovna Skole kneza Mislava, Ka5tel Suiurac moZe

prikupljati, koristiti i obratlivati njihove osobne podatke iskljudivo u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno

odredbama Uredb e (EU) 20161679 Europskog parlamenta tYije,ta od27 . travnja 2016. o za5titi pojedinaca u vezi s

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95l46lEZ
(Opia uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi op6e uredbe o zaititi osobnih podataka (NN br.

42/18).
Osobni podatci kandidata, sukladno Pravilniku o wednovanju te postupku odabiranja i izludivanja arhivskoga gradiva

(NN br. 90/02), izludit 6e se i uniStiti protekom roka od pet (5) godina ili ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasnika

osobnih podataka sukladno ,,pravu na zaborav".

Rok za podnoienje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja.
Na natjedaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjedaja, dostaviti neposredno ili poStom na adresu:

Osnorma Skola kneza Mislava, Bra6e Radi6 6, 21212 Ka5tel Suiurac, s naznakom ,,Za natjedaj - naziv radnog mjesta

za koje se kandidat prijavljuje".

Kandidati 6e o rezultatima natjedaja biti ie obavijeiteni sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te
procjeni i wednovanju kandidata za zapoiljavanje, Osnovne Skole kneza Mislava, Ka5tel Su6urac, putem mreine
stranice Osnorne Skole kneza Mislava, Kastel Su6urac
DoStom.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnirn plodama Skole i HZZ-a dana 8. veljade 2021. godine, a istjede
zakliudno s danom 16. veliade 2021. qodine.
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