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Klasa: 110-04/21-01/07
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Kastel Suéurac, 15.10.2021. godine

Na temelju élanka 9., 13. i 14, Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeéu:

ODLUKU
o nadinu procjene/testiranja

L
Temeljem natjetaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: U¢iteljfica Tehnicke kulture - 1
izvr3itelja/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od 22 sata rada tjedno do povratka odsutne radnice na rad,
mjesto rada OS kneza Mislava, Kadtel Suéurac, temeljem natjedaja objavljenog dana 4.10.2021. godine na
oglasnim i mreZnim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama
Pravilnika, Povjerenstvo je odlugilo da ¢e se svi kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa
svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natje€aja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, testirati usmeno, putem razgovora sa kandidatima u trajanju do 15 minuta sa svakim, o
poznavanju propisa i to:
- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/2020)
- Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj:
112/10, 82/19)
- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15, 3/17)
- Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19)
- Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluZbama (NN, broj: 128/17, 47/18,
2/19, 123/19 1 66/2020)
- Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnogkolskim ustanovama (NN, broj: 51/18)
- Statuta $kole (http://os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/skola/ kolski akti/statut).
Prilikom usmenog testiranja svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do 3 pitanja iz podrudja procjene
odnosno testiranja, koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinaéno od 0 — 5 bodovaina
kraju zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog
broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom.

Po dolasku na testiranje i za vrijeme testiranja, kandidati su obvezni koristiti masku za lice ili medicinsku
masku, a prije ulaska u prostorije $kole i izinjeriti tjelesnu temperaturu putem beskontaktnog toplomjera.

U unutarnje prostore ustanove ne mogu ulaziti osobe koje imaju povidenu tjelesnu temperaturu, respiratone
simptome poput kalja i kratkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobamna pozitivnim
na COVID-19 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zaraZzeni s COVID-19, a osobito ako su u samoizolaciji.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZeno predotavanje odgovarajuée isprave radi utvrdivanja

identiteta, prilikom ¢ega ¢e masku za lice ili medicinsku masku privremeno skinuti. Kandidat koji ne moZe
dokazati identitet ne moZe pristupiti testiranju.




1L
Ova Odluka o natinu procjene/testiranja objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole navedenoj u natjegaju, a svi
kandidati koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju Zakonske uvjete
za zasnivanje radnog odnosa, na testiranje ée biti pozvani putem elektronske poste za kontakt koju su dostavili
u prijavi na natjetaj.

Dostaviti:
1. MreZna stranica i oglasna plo¢a $kole
2. Pismohrana



