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Kastel Suéurac, 23.2.2021. godine

Na temelju &lanka 14. Pravilnika o postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem
tekstu; Povjerenstvo) donosi sljedeéi:

POZIV
na pristupanje procjeni/testiranju

L
Temeljem natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: Ugitelj/ica razredne nastave - 1
izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, mjesto rada OS kneza Mislava, Kastel Suéurac
do povratka odsutne radnice na rad, a najdulje do 30.6.2021. godine, temeljem natjecaja objavljenog dana
8.2.2021. godine na oglasnim i mreznim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima
i odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu
sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

18
Sukladno &lanku I. ove Odluke pozivaju se svi kandidati, osim kandidata koji su Obavijesteni da ne sudjeluju u
daljnjem postupku, prisustvovati procjeni odnosno testiranju koje ¢e se odrZati dana 5.3.2021. godine u
prostorijama Osnovne ¥kole kneza Mislava, Bra¢e Radi¢ 6, Kastel Sucurac s pofetkom u 11,30 sati.
Procjena odnosno testiranje obavit ée se putem pisanog testiranja kandidata. Pisani test sastoji se od ukupno 9
pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 27 bodova. Smatra se da su kandidati
polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 60% od ukupnog broja bodova.
Pisani test sadrZi pitanja o poznavanju propisa i to:
- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/2020)
- Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN, broj: 112/10, 82/19)
- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15, 3/17)
- Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19)
- Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN, broj:
128/17, 47/18, 2/19, 123/19 i 66/2020)
- Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj: 51/18)

- Statuta 3kole (http://os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/skola/_kolski_akti/statut).

Vrijeme testiranja je 30 minuta.

IIL
Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (vaZeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu}.

Po dolasku na testiranje i za vrijeme testiranja, kandidati su obvezni koristiti masku za lice ili medicinsku
masku, a prije ulaska u prostorije 8kole i izmjeriti tjelesnu temperaturu putem bezkontaktnog toplomjera.

U unutarnje prostore ustanove ne mogu ulaziti osobe koje imaju poviSenu tjelesnu temperaturu, respiratorne
simptome poput kadlja i kratkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobama pozitivnim
na COVID-19 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zarazeni s COVID-19, a osobito ako su u samoizolaciji.



Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZeno predoCavanje odgovarajuée isprave radi utvrdivanja
identiteta, prilikom &ega ée maske za lice ili medicinske maske privremeno skinuti. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

IV.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natje&aj.

Wi
Ovaj Poziv na procjenu odnosno testiranje upuéuje se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu

odnosno testiranje.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektroni¢ke poste i objavljuje se na javno dostupnim mreznim stranicama

Skole.

jednik Povjerenstva:

Dostaviti:
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