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Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeci:

POZIV
na pristupanje procjeni/testiranju

L
Temeljem natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: U¢itelj/ica razredne nastave - 1
izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do povratka odsutne radnice na rad, mjesto
rada OS kneza Mislava, Kastel Suéurac, temeljem natje¢aja objavljenog dana 14.2.2022. godine na oglasnim i
mreZnim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama Pravilnika,
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natje¢aja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

I
Sukladno ¢lanku I. ove Odluke pozivaju se svi kandidati, osim kandidata koji su Obavije$teni da ne sudjeluju u
daljnjem postupku, prisustvovati procjeni odnosno testiranju koje ¢e se odrzati dana 3.3.2022. godine u
prostorijama Osnovne $kole kneza Mislava, Brace Radi¢ 6, Kastel Sucurac s po¢etkom u 10,00 sati.

Procjena odnosno testiranje obavit ¢e se usmeno, putem razgovora sa kandidatima u trajanju do 15 minuta sa

svakim, o poznavanju propisa i to:

- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/2020)

- Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj:
112/10, 82/19)

- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

- Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19)

- Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN, broj: 128/17, 47/18,
2/19, 123/19 1 66/2020)

- Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj: 51/18)

- Statuta $kole (http://os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/skola/_kolski_akti/statut).

Prilikom usmenog testiranja svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do 3 pitanja iz podru¢ja procjene

odnosno testiranja, koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0 — 5 bodova i na

kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog

broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
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Prilikom dolasku na testiranje i za vrijeme testiranja, svi kandidati duZni su se pridrzavati aktualnih uputa za
sprjeCavanje i suzbijanje epidemije bolesti COVID-19 objavljenih na stranicama Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo https://www.hzjz.hr/ (vezano za ulazak u $kolsku zgradu, mjerenje tjelesne temperature, boravak u
Skolskoj zgradi i koristenja maski za lice ili medicinskih maski, itd.)

Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza&ku dozvolu).

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predolavanje odgovarajuée isprave radi utvrdivanja
identiteta, prilikom ¢ega ¢e maske za lice ili medicinske maske privremeno skinuti. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju. Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati
duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku
dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Iv.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

V.
Ovaj Poziv na procjenu odnosno testiranje upuéuje se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu
odnosno testiranje.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektroni¢ke poste i objavljuje se na javno dostupnim mreznim stranicama
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