
Na temelju dlanka I18. stavak 2. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli dlanka 263. todka 3 Statuta osnovne Skole kneza Mislava Kastel Suiurac te dlanka 17.
Zakona.o zastiti na radu (Narodne novine br, 71114.118114.154/14.) Skobki odbor na sjednici
odrZanoj dana 23.12.2015. godine donioje slijedeii

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. UVODNEODREDBE

ilanak l.
ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju
zaposlenih, a na temelju izradene Procjene rizika utvrduje se organizacija provoctenja za5tite na radu,
pravila zaStite na radu, te prava obveze i odgovornosti ovla5tenika i radnika u ailelu u kojem ta pitanja
nisu uredena Zakonom o za5titi na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

tlanak 2.
otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika, osnovna skola osigurava primjenom

- osnovnih.
- posebnih i
- priznatih pravila zaJtite na radu.

U tom cilju utvrduje:
- organizaciju ureclivanja i provo<lenja za5tite na radu,
- nadin izrade programa osposoblj avanja za rad na siguran nadin,
- osposobljavanje radnika za siguran nadin rada,
- poslove s posebnim uvjetima rada,
- nadin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nadin na koji se njima mora rukovati,
- nadin upotrebe osobnih za5titnih sredstava i opreme,
- sustav obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,
- izradu pisanih uputa o sigurnom nadinu rada,
- postupak s povrijedenim i oboljelim radnicima,
- zastitu nepusada, zabranu uno5enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada,

- zaStitu posebnih kategorija radnika,
- prava, duZnosti i odgovomosti ovlaitenika i radnika i
- unutarnji nadzor.

ilanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Livor i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u osnovnoj Skoli osrgurava se
primjenom pravila pona5anja u svezi s za5titom od poZara, postupcima gasenja poiara, te evakuacije i
spaSavanja.

elanak 4.
Prilozi koji dine sastavni dio ovog pravilnika su:

- Prilog I' Popis radnih mjesta za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad
na siguran nadin i dodatno osposobliavanje;popis poslova s posebnim 

-



uvjetima rada

- Prilog II. Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna za5titr:ra
sredstva sa naznakom sredstva:

Clanak 5.
Projektna 

.dokumentacija, tehnidka. dokumgntacija, procjena opasnosti, Revizija procjene opasnosti,
Procjena rizika, analize, nalaz i,.zapisnici, obavilesti, uvjeienja, svjedodZbe, struina miigenla, izvjesiai druge. isprave. na temelju koj]f se utvrduje stanje-zasiite na radu i primjena pravila zaitite na radu,evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Ctanak 6.
Isprave iz dlanka 5. pohranjuju se i duvaju u uredu ravnateljice ikole.

il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,nadzire i prati njihow primjenu ravnateljica Skole.

osnovna Skola zapo5ljava do ukljudivo 249 ndnikate poslove zastite na radu u skladu s proc,enom
rizika, stanjem zaitite na radu i brojem radnika obavlja najmanjejedan strudnjak II. stupn;a.
S obzirom da osnovna Skola 

.zapoSljava do ukljudivo iqs r"diixu i najmanje g0% radmka obavlja
iskljudivo poslove s malim rizicima, poslove zasiite na radu moZe obavljiri strudnjak za5tite na radu I.
stupnja.
Ravnateljica moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom kada zbog
objektivih i opravdanih razloga ne moZe te poslove obavljati sam odnosno ugovoriti kao u prethodnom
stavku ovog dlanka, a sve sukladno dl.5.st.l.td.3. Pravilnika o obavljanju pislova zastite na radi (NN
112/1443/t5 i 72/t5).

elanak 8.
Odredene strudne, savjetodavne i druge poslove zaitite na radu za koje ravnateljica Skole ne posjeduje
odredeno znanje i vje5tine, obavljati 6e strudnjak za5tite na radu i/ili ovlalteno trgovadko druStvo za
obavljanje poslova zaitite na radu.

itanak 9.
Strudne poslove zaStite na radu: izradu Procjene rizika, ispitivanja radne opreme, ispitivanje radnog
okoliSa, osposobljavanja za rad na siguran nadin i za za5titu od pozara, ispitivanje sustava za dojaq.r i
gasenje poZara i sve druge poslove za koje Skota nema odgovaraju6e kadrove ilnstrumente, Skola 6e
ugovodti s vanjskim trgovadkim dru5tvom ovlaitenim za obavljanje tih poslova od Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava.

itanak 10.
OvlaSteno Egovadko dru5tvo za obavljanje poslova za5tite na radu je ono druStvo koje je dobilo takvu
ovlast rjesenjem nadleznog tijela te sa tim drustvom oS rneza Mislava ima sktoplen ugovor o
obavljanju odreilenih poslova za5tite na radu sukladno Zakonu.

ilanak ll.
Poslove' prava, duZnosti i odgovomosti ovlastenika poslodavca za provedbu mjera zaStite na radu,
poslodavac i ovla5tenik za obavljanje poslova zaStite na radu utvrcluju odlutom o imenovanju,
ugovorom o radu ili aneksom postoje6eg ugovora o radu odnosno posebnim ugovorom o obavljanju



poslova zastite na radu' a sadrzaje i opseg tih poslova ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i
opsegu opasnosti.
Poslove, prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenog trgovadkog druswa za obavljanje poslova zastite naradu, poslodavac i trgovadko drustvo utvrduju poselnim ugovorom o obavljanju poslova zastite naradu, a sadrZaj e i opseg tih poslova ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opr.gu opurnorti.
Poslove zastite na radu u okviru Zakona i propisa obavlja i i.u"por"unu o"i"siJ"i"-p"i.r"rik radnika
za zaltitu na tadu kojeg biraju radnici osnolTre Skole te ga.urrnutelica skole temeljeniizbora radnika
imenuje pisanom odlukom i aneksom ugovora o radu.

III. PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOST

Clanak 12.
ovlastenja i odgovornosti iz zaitite na radu osoba rasporedenih na rukovodeia mjesta u dru3tw
odnose se na:
1' Ovlaitenje i odgovomost da sprijede izvottenje onih radnih procesa i radnih operacija u kojima

nisu osigurani uvjeti za siguran rad.
2' Ovlastenja i odgovornost za obavljanje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o zastiti na

radu, pravila zastite na radu i primjene odredaba ovog pravilnika, te s tim u svezr za
poduzimanje odgovaraju6ih mjera radi osiguranj a uvleta za siguran rad.

Ravnateljica Skole

ilanak 13.
Ravnateljica Skole je duZna osigurati ureclivanje i provodenje za3tite na radu sukladno odredbama
Zakona o zaStiti na radu, podzakonskih propisa, tehnidkih normi te ovog pravilnika.
Ravnateljica Skole obavlja slijede6e poslove iz za5tite na radu:
- Predlaze Skolskom odboru donosenje opiih akata iz zastite na radu s prilozima;- PredlaZe Skolskom odboru dono5enje izmjena i dopuna opiih akata iz zafitite na radu i njihovih

priloga;
- prati izvr3enje plana i programa mjera zaitite na radu;
- donosi odluke o provedbi mjera, prijedloga i zakljudaka iz Procjene/revizije procjene opasnostr te

Procjene rizika;
- usvaja izvje5ia o stanju za5tite na radu o provodenju mjera zaStite na radu;- ugovara osiguranje radnika za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolest;- ugovara usluge sa sluZbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifidne zdravstvene

zastite,
- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika o drugih propisa iz zaStite na radu;- ima obvezu da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin;- ima obvezu da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne iasporidi radnik za ko;eg na propisani

nadin nije utvrdeno da ispunjava traiene uvjete, odnosno da se radnik koji trazen; uvjete vi5e ne
ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada;

- ima obvezu da se malodobnicima, Zenama i zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobno5iu ne
dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Steuro utjecati;

- ima obvezu da iskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te osobna za5titna sredstva koja nisu ispravna;- ima obvezu da radnici rade sukladno odredbama propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa zaitite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodada strojeva i uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari te da koriste propisana osobna zastitna sredstva;- ima obvezu da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka;- ima obvezu da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i sp6avanje kao i za
pruZanje prve pomoii te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opre-uf- ima obvezu da osigura da se.za wijeme rada ne piju alkoholnu pieu t" uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem itotroiu i drugih
sredstava ovisnosti te da ih udalii s rada.



OvlaStenik poslodavca iz za5tite na radu
Clanak 14.

Ovla5tenik poslodavca iz za5tite na raduje osoba na kojeg se ovla5tenja prenose u pisanom obliku.
Ovla5tenik poslodavca odgovoran je za obavljanje poslova zaitite na radu kako je utvrdeno
ugovorom/aneksom ugovora o radu.
Za svoj rad odgovoranje neposredno ravnateljici Skole.
Osobe s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima iz zaitite na radu moraj u biti osposobljeni za rad na
siguran nadin i to na nadin utvrden Pravilnikom i programom osposobljavanja poslodavca i/ili
njegovih ovla5tenika iz zaStite na radu.
Osobe s posebnim ovla5tenjima i odgovomostima iz zaltite na radu moraju biti osposobljeni iz
podrudja za5tite na radu prema svome tehnoloSkome procesu za koji su ovla5teni, a sukladno Programu
i Planu osposobljavanja poslodavca ili njegovih ovlaStenika iz podrudja zaStite na radu.

elanak 15.
Ovla5tenik poslodavca za zailitt na radu te sam poslodavac imaju slijede6a ovla5tenja i obveze iz
za5tite na radu u kojima se osigurava provedba propisa iz za5tite na radu, a narodito:

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen zarad na siguran nadin bez
nadzora osposoblj enog radnika;

- da se radniku za kojeg nije na propisani nadin utw<leno da ispunjava traZene uvjete;
- ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi5e ne

ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada;
- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na

njih Stetno utjecati;
- iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna odnosno siguma,kao i osobnu zaStitnu

opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika:

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama poslodavca odnosno
proizvodada radne opreme, osobne za5titne opreme, opasnih kemikalija i biolo5kih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu za5titnu opremu te ukoliko se radnici ne ponaSaju
prema navedenom da istom zabrani rad;

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avanje te za pruZanje prve
pomoii te da im stavi na raspolaganje sw opremu koja im je potrebna;

- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi6a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Obveza ovlaStenika poslodavca jest da pisanim putem izvijeste ravnateljicu Skole o svim uodenim
nedostacima po pitanju stanja zaStite na radu.

Povjerenik radnika za za5titu na radu

ilanak 16.
Povjerenika za5tite na radu biraju radnici .

Povjerenik se imenuje na vrijeme od 4 (detiri) godine.
Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrudju za5tite na radu, te da prati primjenu
propisa i utvrdenih mjera za5tite u dru5tvu.
O svom radu povjerenikje duZan najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati radnidko vijeie.
Ravnateljica Skole je duZna osiguati nesmetan rad povjereniku, davati mu sve potrebne obavijesti i
omogu6iti uvid u propise i isprave u svezi sa zaititom na radu i ne smije ga, tijekom obnaianja
duZnosti, bez pristanka radnidkog vijeda i sindikata rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom
poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanj ivati mu plaiu ili ga na drugi nadin dovoditi u nepovoljniji
poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno
svoj im ovlastima.



ilanak 17.
Povjerenik ima i slijededa prava i duinosti prema dlanku 71. zakona o zastiti na radu:- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zaitite na radu- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuie mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja

rizika
- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za za5titu na radu- sudjelovati s poslodavcem. u planiranju unapretlivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,

uvotlenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati
poslodavca i njegove ovla5tenike na provedbu za5tite na radu- biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz za5tite na radu- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za5tite na radu te
ili njegovom ovla5teniku

ih prenositi poslodavcu

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zaprtanjima, odnosno
zapaZanj ima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje uwrdi nadleZni
inspektor

- pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigumost i zdravlje radnika, a
poslodavac propuSta ili odbija provoditi potrebnu za5titu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu
- stalno pro5irivati i unapre<livati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad- staviti prigovor na inspekcij ski nalaz
- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu za5tite na radu
- obavjeS6ivati radnike o provedbi zaitite na radu.

Clanak 18.
Povjerenik radnika iz zaStite na radu mora biti osposobljen na svome radnome mjestu za rad na siguran
nadin prema Sustavu, planu i programu osposobljavanja radnika dru5tva za rad na siguran nadin.
Povjerenik radnika mora biti osposobljen iz podrudja za5tite na radu, a sukladno Programu i Planu
osposobljavanja povjerenika radnika iz podrudja za5tite na radu.

Strudnjak zaltite na radu

Ctanak 19.
Obveze strudnj aka za5tite na radu zaposlenog u druStvu na temelju ugovora o radu definirane su u
dlanku 21. Zakona o za5titi na radu i to:

- strudna pomoC poslodavcu i njegovim ovla5tenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
za5titu na radu u provedbi i unapreClivanju zaltite na radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na za5titu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljadkih metoda ili tehnika za provodenje strategije

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
- unutamji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i

njegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u za5titi na radu utwdene unutamiim nadzorom
- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim

bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjes6a za potrebe poslodavca

- suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za za5titu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapreclivanje zaStite na radu, ovlaitenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

- osposobljavanje radnik4 poslodavca i ovlaitenika za rad na siguran nadin
- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju



- djelovanje u odboru za zaititu na radu kod poslodavca
- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina

namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne za5itne opreme i
opasnih kemikalija

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje za5titom na radu,
kvalitetom, rizicima, dru5tvenom odgovomoS6u u poslovanju i sl. kod poslodavca

- ostali poslovi za5tite na radu u skladu s potrebama poslodavca.
Strudnjak zastite na radu ima potpunu strudnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove
ovlaStenike te radnike i njihove povjerenike i ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj dok postupa
prema odredbama ovoga Zakona, drugih propisa za5tite na radu, kolektivnih ugovora i prema
pravilima struke.

Odbor za zaltitu na radu

ilanak 20.
Sukladno d1.34. Zakona o zaStiti na radu Odbor za3tite na radu je obvezan osnovati poslodavac koji
zapo5ljava 50 ili vi5e radnika kao svoje savetodavno tijelo za unapredivanje zaStite na radu.
S obzirom daje u osnovnoj Skoli zaposleno vi5e od 50 radnika, postaji obveza osnivanja Odbora
zaStite na radu koji djeluje kao savjetodavno tijelo poslodavca.
Odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zaStite na radu kod poslodavca
- organizaciju obavljanja poslova za5tite na radu
- obavje5iivanje u osposobljavanje u vezi sa za5titom na radu
- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine udinke na zdravlje i sigumost radnika

Odbor dine:
I . ravnateljica Skole ili njezin ovla3tenik
2. Strudnjak za5tite na radu kod poslodavca
3. Izabrani specijalist medicine rada
4. Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Poslodavac ie posebnom Odlukom formirati Odbor za5tite na radu.
Odbor se sastajejednom u tri mjeseca i o svom radu vodi Zapisnik.
U sludaju smrtne, te5ke ozljede na radu te u sludaju profesionalnog oboljenja ili nalaza nadleZnog
inspektora kojim je utvr<len nedostatak u provedbi za5tite na radu, poslodavacje obvezan sazvati
sjednicu u roku od dva dana od nastanka ozljede.
Ukoliko u sludajevima navedenim uprethodnom stavku ovog dlanka poslodavac ne sazove sjednicu
odbora istu ima pravo sazvati povjerenik radnika za za5titu na radu, radniko vije6e ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vije6a.

Radnici 
clanak 21.

Radnici su duZni obavljati poslove zaitite na radu sukladno Zakonu o za5titi na radu, Zakonu o radu i
ugovoru o radu.
Odgovomost za povredu radnih obveza radnika utwdena je u dlanku 63. ovog Pravilnika, a za prekr5aj
u kaznenim odredbama Zakona o zaititi na radu.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz za5tite na radu

elanak 22.
Ravnateljica Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu
osoosoblieni.



Radnicima dokjoS nisu osposobljeni za rad na siguran nadin ravnateljica Skole mora osigurati rad pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nadin, ali ne duZe od 60 dana.
Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran nadin i dati mu informacije i upute vezane uz
njegovo mjesto rada i poslove:
- prije podetka rada,
- kod promjena u radnom postupku,
- kod uvoclenja nove radne opreme ili njezine promjene,
- kod uvoclenja nove tehnologije,
- kod upu6ivanja radnika na novi posao
- kod utvrdenog oSte6enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.
Upute za rad na siguran nadin moraju biti postavljene na mjestima rada i sredstvima rada i to na
vidljivom mjestu.

Clanak 23.
Poslodavac ie osposobljavanje iz dlanka 22 ovog Pravilnika provesti na nadin da radnika obavijesti o
svim rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogudem o5teienju zdravlja te o
za5litnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku; mjerama pruZanja prve
pomodi, zaStiteod poZar, za3tite i spa5avanja radnika te o radnicima koji ih provode
Poslodavac je duZan osigurati da se radniku objasni i da radnika osposobi za praktidnu primjenu mjem
za5tite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen
naraduiuvezi s radonr.
Navedeno osposobljavanje poslodavac je obvezan provesti u sludaju promjene, odnosno pojave novih
rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve6 izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovla5tenika i povjerenika radnika za za5titu na radu
provoditi tijekom radnog wemena o svom trosku.
Sustav, plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin proizilazi iz izradene
Procjene/Revizije Procjene opasnosti/ Procjene rizika i sastavni je dio arhive poslodavca.

ilanak 24.
Osposobljavati se za pruZanje preventivnih mjera zaStite od poZara i gaSenje poZara moraju:
- svi radnici u dru5tva po planu i programu za podetno ga5enje poZara.

Osposobljavati se za pruZanje prve pomoCi radnicima na radu:
- radnici odredeni za puZartje prve pomo6i zaposleni na radnim mjestima, na svakoj lokaciji i u

svakoj smjeni, jedan radnika na 20 radnika.
Osposobljavati se za provodenje evakuacije i spa5avanja iz graclevinskih prostora:
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spa5avanja.

Clanak 25.
Sustav, plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin nalazi se u arhivi Poslodavca u
uredu ravnateljice Skole.

dlanak 26.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin po utvrdenom programu organizira direktor druStva u
suradnji s ovla5tenim trgovadkim dru5tvima./ovla5tenom strudnom ustanovom za obavljanje poslova
zaltite na radu, dok praktidni dio osposobljavanja za rad na siguran nadin provodi ravnateljica Skole

na mjestima rada.

ehnak 27.
Provjera znanja provodi se testovima znanja, a ocjena praktidne osposobljenosti promatranjem i
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.
Ocjenu praktidne osposobljenosti radnika daje ravnateljica Skole ili njezin ovla5tenik.



Chnak 28.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, radniku se izdaje Zapisnlk o ocjeni
praktidne osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin, koji Zapisnik potpisuje struinjak zaStiti na
radu iz trgovadkog dru5tva ovlastenog za poslove zastite na radu, 

-a 
koja je provela teoretsko

osposobljavanje, radnik osobno te njegov neposredni rukovoditelj.
Jedan primjerak zapisnika, zajedno sa testom pohranjuje se u arhivu trgovadkog drustva ovlaStenog za
poslove.zaStite na radu, a koje druStvo je provelo osposobljavanje .ad-nika za iad na siguran nadin, a
drugi primjerak se ulaZe u dosje radnika kod poslodavia.
Na zahtjev radnika, radniku se moZe izdati ovjerena preslika istog.

ilanak 29.
Radnika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, odreduje se ponovljeno testiranje nakon
najmanje 14 dana, a ako ne zadovolji u ponovljenom testiranju, ravnateljica Skole moZe istog
rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to iadno mjesto) ili s njim
raskinuti ugovor o radu' 

etanak 30.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zapoSljavanja radnika u pravilu u radnovrijeme' 

elanak 3r.
Za osposobljavanje, ravnateljica Skole je duZna osigurati strudne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didaktidka sredstva.

obavje.tavanje 
e lanak 32.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigumosti i sigumosnih uputa utvrdeni su projektnom
dokumentacijom, Planom evakuacije i drugim aktima propisanim zakonskim i podzakonskim
odredbama.
Postavljanje znakova i sigumosnih uputa obavlja poslodavac ili ovlaitenik poslodavca u suradnji s
voditeljima odjela i strudnjakom zaStite na radu ili strudnim suradnikom iz ovlaitene tvrtke za poslove
zastite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

elanak 33.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom, a kako je predvideno
Procjenom/ Revizijom Procjene opasnosti odnosno Procjenom rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon Sto je za radnika utwdeno
da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima za5tite na radu.

Clanak 34.
Ispunjava ili radnik uvjete navedene u prethodnom dlanku ocjenju.ie ravnateljica skole.

Chnak 35.
Kontrolu periodidkih lijednidkih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ravnateljica Skole,
strudnjak zaStite na radu iz ovlaStenog trgovadkog druStva za obavljanje poslova za5tite na radu.
Radnik se upuduje na lijednidki pregled s propisanim ispravama te ispunjenom i odobrenom uputnicom
za lijednidki pregled na Obrascu RA-l, a prema ugovorenim terminima lijednidkih pregleda s
odabranim ovla5tenim specijalistom medicine rada Skole.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je
Revizijom Procjene opasnosti iz za5tite na radu, odnosno procienom rizika.

Zdravstveni pregledi radnika



elanak 36.
Ravnateljica Skole je duZna upuiivati radnike na zdravstvene preglede, posebno radnike zaposlene na
poslovima, odnosno radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, voditi o tome evidencije, osigurati
izradu programa osposobljavanja, provesti osposobljavanje i provjeru znanja, voditi.uide*i;" t"
obavljati i druge poslove iz svoje nadleZnosti vezane za za5titu na radu.
Za poslove iz prethodnog stavka odgovomaje ravnateljica Skole.

ilanak 37.
Izabrani lijednik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlaStenike, te radnike i njihove povjerenike.
Izabrani lijednik medicine rada u smislu prethodnog stavka ovog dlanka jest spec.med rada koji ima
ugovor s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranj e i s koj im Skola potpisuje izbor doktora
medicine rada ovjeren od strane HZZO-a.

Sredstva rada i radni okoliS

Clanak 38.
Ispitivanje radne opreme i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organrzfua ravnateljica Skole, u
suradnji sa ovla5tenim trgovadkog dru5tva za obavljanje poslova ispitivanja radne opreme.

ilanak 39.
Ispitana sredstva rada, radna oprema i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite na radu,
iskljuduju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila
za5tite na radu, a u radnom okoli5u, koji ne zadovoljava osnovna pravila za5tite na radu, prekida se rad.
Odluku o tome donosi ravnateljica 5kole.
Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja
utvrclen je Procjenom rizika.

osobna zaltitna sredstva 
iranak 40.

Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaStitna sredstva,
nabavu osobnih zaStitnih sredstava u dostatnim kolidinama osigurava ravnateljica Skole, kojaje duZna
prije nabave navedenih zaititnih sredstava zatraZiti strudno mi5ljenje strudnjaka za za5titu na radu.
Uvoznik, odnosno trgovadko dru5tvo koje stavlja u promet za5titno sredstvo ili opremu, obvezno je
prethodno pribaviti ispravu daje osobno zaStitno sredstvo, odnosno oprema proizvedena u skiadu s
medunarodnim konvencijama, propisima o za5titi na radu, odnosno odgovaraju6im nornama.

Chnak 41.
Prilikom uporabe osobnih za5titnih sredstava radnik se mora pridrZavati pravila za5tite na radu, uputa
proizvodada, uputa ravnateljice Skole, odnosno strudnjaka za5tite na radu.
Upute o koriStenju osobnih zaititnih sredstava prilikom davanja na kori5tenje mora dati ravnateljica
Skole - zavisno gdje se koriste sredstva. Ako su upute pisane na stranom jeziku ravnatelj ica Skole mora
zahtijevati od proizvodada,/ uvoznika, odnosno trgovadkog dru5tva koje stavlja u promet osobno
za5titno sredstvo i opremu tehnidke upute i upute za uporabu koje moraju biti na hrvatskom jeziku, i
ne smije ih davati radnicima prije nego li osigura iste upute .

elanak 42.
Radnik se ne smije koristiti osobnim zaStitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za kori5tenje kojeg
nije osposobljen ili nema pisanu potvrdu poslodavca o zaduZenju istog.
Radnik je duZan duvati, odrZavati i koristiti osobna za5titna sredstva sukladno pravilima za5tite na
radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom za5titnom sredstvu ili zaStitnoj
napravi osim kadaje za to osposobljen i ovlaSten.



Radnik ne smije odnositi osobna za5titna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrZavanja distoie tih sredstava.

elanak 43.
Radnicima se zamjenjuju uni5tena ili dotrajala osobna za5titna sredstva samo uz povrat starih u
skladi5te, o demu se vodi propisana evidencija.
Popis radnih mjesta na koj ima se koriste osobna za3titna sredstva utvrden je prilogom . Procjenom
rizika i dini sastavni dio ovog pravilnika.

Opasne radne tvari
elanak 44.

Opasne radne tvari su tvari koje Stetno djeluju na organizam (Stetne po zdravlje, eksplozivne ili
zapaljive).
Pri kori5tenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zaStite na radu u skladu s

drugim propisima i uputama proizvoclada i osigurati da su opasne Stetne tvari uskladiStene i oznadene
na propisani nadin te da s njima rukuju samo osposobljeni radnici.
Nadin i procedure kod kori5tenja opasnih radnih tvari navedene su u uputama za rad, na siguran nadin
sa opasnim tvarima na svim radnim mjestima gdje se ona koriste, slikovnim prikazima postupanja.

Clanak 45.
Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a popis tih tvari mora biti
na raspolaganju, s dokazima o njihovoj nuZnosti za primj enu u tehnoloSkom postupku.

Zaltita od poZara, evakuacije i spalavanje

ilanak 46.

U sludaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba,
imenovani voditelji evakuacije i spaSavanja, duini su organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje
radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija.
Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u sludaju nastanka neposrednih i znadajnih izika za Livot
i zdravlje kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovomu osobu,
mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i rapoloZivim
tehnidkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili. Ovakvo osposobljavanje se odnosi sukladno
d1.55. st.5. Zakona o zaStiti na radu na upoznavanje radnika sa planom evakuacije i spa5avanja za
sludaj izvanrednog dogadaja i provoclenje praktidne vjeZbe evakuacije i spa5avanja najmanje jednom
uz dvije godine.

dhnak 47.
Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spaSavanja za sludaj poZara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.
Voditelje evakuacije i spaSavanja po lokacijama druStva imenuje ravnateljica Skole u skladu s Planom
evakuacije i spaSavanja za pojedine lokacije dru5tva za koje iste treba izraditi i donijeti.

PruZanje prve pomo6i 
cranak 4g.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu doga<laja duZan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruLanje prve pomodi i neposrednog voditelja poslova.

ilanak 49.
Radnik osposobljen za pruZanje prve pomodi duZan je bez odgode doii na mjesto dogadaja:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguinosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem je

do5lo do ozljede,
- organizirati pruZanje prve pomodi,
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- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoi i organizirati prijevoz ozlijedenog zaposlenika na
lijedenju u zdravstvenu ustanovu,

- o dogaclaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja Skole, odnosno
ovla5tenika poslodavca.

U osnovnoj Skoli su osposobljeni pojedini radnici za pruZanje prve pomodi unesre6enima, a popis
osposobljenih radnika daje se u Prilogu ovog Pravilnika.

ilanak 50.
Ravnateljica Skoleje du7na, ukoliko se radi o tezoj ozljedi radnika, u dogovoru sa strudnjakom zastite

na radu , odmah , a naj kasnij e u roku od 24 sata telefonski obavij estiti inspekcij u za zaititu na radu, a

u roku od 48 sati i pisano putem propisanog obrasca OIR-I.
Za svaku ozljedu radnika koja je nastala na radu ili je posljedica tehnolo5kog procesa ili prilikom
dolaska ili odlaska s posla radnika, poslodavac ili njegov ovlaStenik duZan je radniku ispuniti
tiskanicu OR u 5 primjeraka i uredno je predati u roku od 8 dana na llZZO, u postupak daljnjeg
priznavanja ozljede radniku.
Uz tiskanicu OR prilaZe se i pisana izjava radnika o nadinu nastanka ozljede na radu.

Uz tiskanicu OR prilaZe se i pisana izjava odevica dogaclaja o nadinu nastanka ozljede na radu

radniku.
Uz tiskanicu OR priln:Ze se i pisana izjava voditelja radnika o nadinu nastanka ozljede na radu.

Za oz\ede nastale u prometu, prilaZe se i policijsko izvjeS6e prometne policije.
U sludaju teze ozljede na radu, prijavi ozljede na radu prilaZe se i inspekcijski zapisnik.

Poslodavac, povjerenik radnika, strudnjak za5tite na radu i sam radnik sastavljaju intemi Zapisnik o

ispitivanju i analiziranju ozljede na radu na tiskanici ZA-OR koja je sastavni dio arhive poslodavca.

Za svaku priznatu ozljedu na radu potrebno je ispuniti i evidencijski karton na obrascu EK-3.

ZaStita nepuSaio 
eranak 51.

U svim radnim prostorima i prostorijama Skole strogoje zabranjeno puSenje.

Obveza zaitite nepulada u smislu stavka 1. i 2. ovog dlanka odnosi se na radnike i sve druge osobe

koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama i prostorima druStva

Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 52.

U Skoli se strogo zabranjuje uno5enje ili uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

ilanak 53.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja

samo radnik koji je imenovan od strane ravnateljice Skole i osposobljen za utvrttivanje takvih

postupaka od ovlaStenog tijela za obavljanje tih poslova.

elanak 54.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piia i sredstava ovisnosti na mjestu

rada prikladnim mjerama, a osobito:
- obavjeS6ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

- suradivati s njegovim ovlaStenikom, strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom rudnika za za3titu na radu, pri provodenju mjera sprjedavanja zlouporabe

sredstava ovisnosti
- sprjedavati konzumaciju alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi

zabranu njihovog uno5enja u radne prostorije i prostore
- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

- pisano utvrditi postupak provjere da li je radnik pod udecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere, vrsta testa ili aparata,
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nadin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sludaju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) i udinkovito provoditi postupak.

itanak 55.
Provjera da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat
provjere, te izjave radnika dija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika te ravnatelja
5kole.
Smatrat 6e se daje radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima vi5e od 0,0glkg odnosno viSe od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjeom rizika poslova koje taj radnik obavlja.
Odbijanje radnika da potpi5e zapisnik ne utjede na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Odbijanje radnika da pristupi provjeri smatrat ie se da je isti pod udecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

ilanak 56.
Radnika za kojeg se postupkom provjere alkoholiziranosti utvrdi da se na radnom mjestu nalazi u
alkoholiziranom stanju, Poslodavac je duZan privremeno udalj iti s radnog mjesta ili iz poslovnih
prostora Poslodavca.
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika 6e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadleZna
redarstvena sluZbe.
O udaljavanju radnika ravnateljica Skole odmah obavje5tava i povjerenika radnika, ukoliko nije bio
prisutan pri provodenju postupka provjere alkoholiziranosti na radnom mjestu, a zatim 6e ravnateljica
Skole takvog radnika uputiti nadleZnom lijedniku radi ocjene radne sposobnosti.
Odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih prostora prilaZe se Zapisnik
iz prethodnog stavka ovog Pravilnika.

ilanak 57.
Sva potrebna procedura i dokumentacija za utvrdivanje da lije radnik pod utj ecaj alkohola ili sredstava
ovisnosti , poslodavac 6e propisati posebnim aktima.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

elanak 58.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobnoSdu, Zene, trudnice i radnici starij i od 60 godina utvrduju se u Procjeni rizika, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o za5titi na radu.
Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno stavku 1. rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, rad u smjenama, noini rad i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo
zdravlje.

VI. PRAVA. OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODAVCA I NJEGOYIH OWASTENIKA

ilanak 59.
Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdena su Zakonom o zaStiti na radu. Odgovomost
poslodavca za ureilivanje i provodenje za3tite na radu utvrdena je u kaznenim odredbama Zakona o
za.titi na radu- 

eranak 60.
Prava i obveze imenovanog ovla5tenika poslodavca utvrduju se ugovorom o radu.

1.>



Prava, obveze i odgovornosli imenovanog ovlaStenika poslodavca utvrdene su kaznenim odredbama
Zakona o zaititi na radu, ugovorom o radu i ovim pravilnikom.

VII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORJ\OST RADNIKA

ilanak 61.
Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o za5titi na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

elanak 62
Odgovomost radnika utvrdenaje propisima iz prethodnog dlanka i ovim pravilnikom.

elanak 63.
Radniku se moZe izreii mjera predvidena Zakonom o za5titi na radu ako:
- ne izvriava duZnosti iz zalIite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehnidkim

nonnama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,
- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima za5tite na radu,
- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin ili

provjei znanja za samostalan rad na siguran nadin,
ne pristupi

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin, dok ne
obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na
siguran nadin, ako u dva poku5aja ne obavi uspjesno provjeru osposobljenosti za rad na siguran
nadin,

- odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega traZi odgovorni rukovoditelj, iz nzloga sigumosti i
zaStite zdravlja,

- ne prekine rad, kada mu prijeti izravne opasnost po Zivot i zdravlje, zato 5to nisu primijenjena
pravila zaStite na radu,

- ne obavi pravodobno lijednidki pregled na koji ga uputi odgovomi rukovoditelj ili nadleZna sluZba,
- radeii protivno pravilima za3tite na radu, ugrozi sigumost ili zdravlje drugih radnika,
- ne koristi osobna zaStitna sredstva ili zaStitne naprave,
- ne koristi osobna zaititna sredsrva na nadin utvrden ovim Pravilnikom,
- ako oSteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zaitite na radu,
- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz druStva kada je zateden da radi pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnosti,
- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,
- tijekom rada konzumira alkoholna piia ili druga sredstava ovisnosti ili ih unosi u prostore i

prostorij e poslodavca,
- pu5i na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom.

ilanak 64.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz poslovnih prostora Skole na nadin i u
sludajevima utvrdenim Zakonom ili op6im aktom kojim se u Skoli ureduju radni odnosi te ovim
Pravilnikom.

VIII. NADZOR

Nadzor nad provoclenjem poslova
odredbama ovog Pravilnika.

elanak 65.
za5tite na radu obavlja se temeljem Zakona o zaStiti na radu i

Ix. ISPRAVE, E\TDENCIJE I IZVJESTAJI
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Chnak 66.
Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i injefitaja, te odredbama ovog
Pravilnika duvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjeStaji iz podrudja za5tite na radu.
Sve originalne isprave, evidencije i izvje5taji arhivirani su u uredu ravnateljice Skole.

X. PRIJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

dlanak 67.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o za5titi na radu od 22. 6. 2010 godine.

dlanak 68.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

ICasa: 003-06/1 5-0 1/1 2
U rtr.oi: 213 4 | 0I -l 4-l 5 -4

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Skole dana ?3.12. 2015. godine.

Klasa: 0l l-03/10-01/06
Ur.broi : 2 I 34101 -14-01 -1 5- I

PREDSJEDNIK SKOLSKPG ODBORA:
4 I 4l-g--

J/.,'a
Ante Vetma

RAVNATELJICA:

't4



PRILOZI

PRILOG I POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN I DODATNO
OSPOSOBLJAVANJE:

POPIS RADNIH MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA:

PRILOG II POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI
OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
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PRILOG I

POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NAEIN I DODATNOOSPOSOBLJAVANJE; POPIS RADNIH MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA:

Rd.
br.

RADNO
MJESTO

OSPOS
oB.

ZA RAD
NA

SIGUR
AN

NAEIN

DODATN
o

OSPOSOB
LJAVANJ

E

MJESTO S POSEBMM WJETIMA
RADA

STAZS WEEAN
TRAJ.

1 RAVNATELJ DA NE NE NE

2
TAJNICA DA NE NE NE

3
RAELTNOVODA DA NE NE NE

4
UC ITELJ
RAZREDNE
NASTAVE

DA NE NE NE

UC ITELJ
PREDMETNE
NASTAVE

DA NE NE NE

o
UC ITELJ
REHABILITATO
R

DA NE NE NE

7
PSIHOLOG DA NE NE NE

8
PEDAGOG DA NE NE NE

9
KNJIZNIEAR DA NE NE NE

l0
SPREMACICA DA NE DA,

il.3. t6.r6,r8(18,s6) NE



)

Red.
br.

RADNO
MJESTO

osPos
oB.

ZARAD
NA

SIGUR
AN

NAEIN

DODATN
o

osPosoB
IJAVANJ

E

MJESTO S POSEBNIM WJETIMA
RADA

STAZ S UVEEAN
TRAJ.

ll
DOMAR-LOZAE

DA
DA- pri
HZTA

DA,
i1.3. ti.4,16,17, 18(18)

ukoliko rukuje s motomom lednom
kosilicom,

1,16,18 (r8,r9)

NE

Za pojedina radna mjesta radnici moraju imati joS dodalno obrazovanje kao |to su:

- Struinu osposobljenost za poslove loiaia cennalog grijanja
- Struina osposobljenost za rukovanje motornom leilnom losilicom

Na temelju Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) radnici na pojedinim radnim mjestima moraju za poslove koje obavljaju
biti lijedniiki pregledani u ordinaciji medicine rada prije poietka rada i periodiiki u roku kojeg propisuje pojedina toika pregleda prema
s lijede6im toikama pravilnika:

TOdKA 1. RUKOVANJE I UPRAVLJANJE STROJEVIMA I UREDAJIMA NA MEHANIZIRANI POGON NA KOJIMA SE NE MOZE
PRIMIJENITI ZASTITA OD MEHANIEKIH OPASNOSTI

TOEKA 4 RUKOVANJE KOTLOVSKIM POSTROJENJEM,KOMPRESORSKIM
STANICAMA I DRUGIM ENERGETSKIM POSTROJENJIMA,STANICAMA I POSUDAMA S KOMPRIMIRANIM
PLINOVIMA

TOiKAl6. POSLOU KOJI U TOKU PRETEZNOG DIJELA PUNOG RADNOG VREMENA ZAHTIJEVAJU ZAUZIMANJE
NEFIZIOLOSKOG ILI PRISILNOG POLOZAJA TIJELA

TodKA ls. PosLoVI KOJI U TOKU PRETEZNOC DTTNT,A PUNOG RADNOG VREMENA IZLOL,EN FIZIKALNIM ILI KEMIJSKIM
SrprxosnuA r ro: NEpovoLJNoJ IIIKRoKLIMI, BUCI, vIBRACIJAMA I poTRESANJIMA, povISENoM
ATMOSFERSKOM TLAKU. IONIZACIJSKOM ILI NEIONIZACIJSKOM ZRAdENJU, PRASINAMA ITD.
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TOcKA s6.

TO.KA 19. RAD U BUCI (PosLoVI KOJI SE IZVRSAVAJU U PROSTORU U KOME JE MOGUdA JA.INA BUKE U RAZINI UHA
VEEA OD 90 DB. BEZ OBZTRA NA SMJESTAJ IZVORA BUKE)

posl.ovI pRr KOJIMA JE RADNIK IzLoZEN BIoLoSxru ncBxsrvu
(pos1,o14 pRr K6JIMA su RADNICI lzt oi,rcxl uznoixrctrrlA zARAZNE i,tJTlcE, TUBERKULOZE HUMANoG ILI
BOVINOG TIPA, SALMONELAMA, BRUCELAMA, UZROEMCIMA ORNITOZA, LEPTOSPIROZE, ANTRAKSA,
ERIZIPELOIDA, TULAREMIJE, e-cROzNICE, RABIJESA I DR.; POSLOVI U CENTRIMA zA xROt'UiwU DIJAL|ZU,
STANICAMA ZA TRANSFUZIJU KRVI, OPERATIVNIM TRAKTOVIMA, BANKAMA ORGANA I MATERIJALA ZA
TRAN5pLATACIJU, pR65EKTURAMA, ODJELIMA zAzARAZNr' BoLEsrI, uI.lacnosrriKlM LABoRATORIJIMA,
ODJELIMA zA DJECJE BoLEsrI, nJrd.rtu rlsLIcAMA I vntIitMe, JEDINICAMA z.q, LUEdBNJE TUBERKULozE,
pRA9NICAMA z.a.R4ZnNoc RUBLJA, vETERTNARSKIM STANICAMA, STAJAMA zA uzcoJ LABORAToRTJSKIH
Zivorur.ll; ppr EK5pERTMENTTRANJU s,r zanq,Znlrlu ZlvorrNrAMA u srodansrvu I KLAoNICAMA;
Foslovr iirvlRA t rBnNtt Kr posI,ovl u zooloSrrM vRTovIMA; TRANSPoRT Zrvorrn.la I MESA; uzcoJ
PERADI I GOLUBOVA: POSLOVI cISCPNJA I ST,.)
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PRILOG II

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM VRSTE SREDSTVA I ROKOVA ZAMJENE

Red.
broj

VRSTA
POSLA

VRSTA OSOBNOG
ZASTITNOG
SRXDSTVA

ROKOVI
ZAMJENE (mj)

I SPREMAEICA

za5titni radni mantil
- za3titna radna obr6a zatvorena
(arntomska ) ljetno /zimska

- zaStitne gumene rukavice
- jednokratne rukavice
- jednokratna maska za lice
- za5titne naodale

24
12

po potrebi
po potrebi
po potrebi
po potrebi

) DOMAR-LOZAi

Radno odijelo ili kombinezon
ZaStitne radne cipele s delidnom
kapicom
Za5titne rukavice - koZne
ZaStitna kapa
KiSna kabanica
Prsluk za zimu
Zimska jakna
Cizme gumene
Za5titni prsluk s fluorescentnim
prugama
Za5titne naodale s prozimim
staklom i bodnom zaltitom

24
12

po potrebi
po potrebi
po potrebi

24
24
12

24
po potrebi

po potrebi

Za poslove rukovanja motornom pilom radnicima se dodatno dodjeljuju:

- zaililni vizir za lice
- zaititni iepiti za zaititu sluha i/ili zaititne sluialice
- za|titna kaciga


