Na temelju ¢lanka 118. stavak 2. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj koli Elanka 263. totka 3 Statuta Osnovne $kole kneza Mislava Kagtel Suéurac te ¢lanka 17.
Zakona o za$titi na radu (Narodne novine br. 71/ 14.118/14.154/14.) Skolski odbor na sjednici
odrZanoj dana 23.12.2015. godine donio je slijedeéi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju
zaposlenih, a na temelju izradene Procjene rizika utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu,
pravila zastite na radu, te prava obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika u dijelu u kojem ta pitanja
nisu uredena Zakonom o zadtiti na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.
Otklanjanje opasnosti za zdravije i Zivot radnika, osnovna $kola osigurava primjenom
- osnovnih,
- poscbnih i
- priznatih pravila zastite na radu.
U tom cilju utvrduje:

- organizaciju uredivanja i provodenja zaStite na radu,

- nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nagin,

- osposobljavanje radnika za siguran nadin rada,

- poslove s posebnim uvjetima rada,

- natin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima mora rukovati,

- nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,

- izradu pisanih uputa o sigurnom naéinu rada,

- postupak s povrijedenim i oboljelim radnicima,

- zastitu nepudaca, zabranu uno3enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada,

- zaStitu posebnih kategorija radnika,

- prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika i

- unutarnji nadzor.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u osnovnoj $koli osigurava se
primjenom pravila ponasanja u svezi s zadtitom od poZara, postupcima gaSenja pozara, te evakuacije i
spaSavanja.

Clanak 4.
Prilozi koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

- Prilog L. Popis radnih mjesta za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad
na siguran nacin i dodatno osposobljavanje;Popis poslova s posebnim



uvjetima rada

- PrilogII. Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
sredstva sa naznakom sredstva;

- Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, Procjena opasnosti, Revizija procjene opasnosti,
Procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, sviedodZbe, struéna misljenja, izvjeda
i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila za$tite na radu,
evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.
Isprave iz ¢lanka 5. pohranjuju se i ¢uvaju u uredu ravnateljice $kole.

IL ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje,
nadzire i prati njihovu primjenu ravnateljica $kole.

Osnovna $kola zaposljava do ukljutivo 249 radnika te poslove zatite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika obavija najmanje jedan struénjak II, stupnja.

S obzirom da osnovna gkola zaposljava do uklju¢ivo 249 radnika i najmanje 80% radnika obavlja
isklju¢ivo poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu moze obavljati struénjak zastite na radu L.
stupnja.

Ravnateljica moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom kada zbog
objektivih i opravdanih razloga ne moze te poslove obavljati sam odnosno ugovoriti kao u prethodnom
stavku ovog ¢lanka, a sve sukladno ¢1.5.st.1.t¢.3. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radi (NN
112/1443/15 1 72/15).

Clanak 8.
Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu za koje ravnateljica 3kole ne posjeduje
odredenc znanje i vjedtine, obavljati ¢e strugnjak zadtite na radu i/ili ovlagteno trgovacko drustvo za
obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.
Strucne poslove zastite na radu: izradu Procjene rizika, ispitivanja radne opreme, ispitivanje radnog
okolida, osposobljavanja za rad na siguran nadin i za zastitu od poZara, ispitivanje sustava za dojavu i
gadenje pozara i sve druge poslove za koje $kola nema odgovarajude kadrove i instrumente, skola ée
ugovoriti s vanjskim trgovadkim drustvom ovlastenim za obavljanje tih poslova od Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava.

Clanak 10.
Ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje poslova zadtite na radu je ono drustvo koje je dobilo takvu
ovlast rjeSenjem nadleznog tijela te sa tim druitvom OS Kneza Mislava ima sklopljen ugovor o
obavljanju odredenih poslova zastite na radu sukladno Zakonu.

Clanak 11.
Poslove, prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenika poslodavca za provedbu mjera zastite na radu,
poslodavac i ovlaStenik za obavljanje poslova zadtite na radu utvrduju odlukom o imenovanju,
ugovorom o radu ili aneksom postojeéeg ugovora o radu odnosno posebnim ugovorom o obavljanju



poslova zaStite na radu, a sadr?aje i opseg tih poslova ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i
opsegu opasnosti.

Poslove, prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenog trgovatkog drustva za obavljanje poslova zastite na
radu, poslodavac i trgovacko drustvo utvrduju posebnim ugovorom o obavljanju poslova zatite na
radu, a sadrZaje i opseg tih poslova ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti.
Poslove zatite na radu u okviru Zakona i propisa obavlja i ima posebna ovlastenja povjerenik radnika
za zastitu na radu kojeg biraju radnici osnovne Skole te ga ravnateljica Skole temeljem izbora radnika
imenuje pisanom odlukom i aneksom ugovora o radu.

IIl. PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOST

| Clanak 12.

Ovladtenja i odgovornosti iz zaltite na radu osoba rasporedenih na rukovodeéa mjesta u drustvu

odnose se na:

1. Ovlatenje i odgovornost da sprijede izvodenje onih radnih procesa i radnih operacija u kojima
nisu osigurani uvjeti za siguran rad.

2. Ovlastenja i odgovornost za obavljanje nadzora nad primjenom odredaba Zakona o za$titi na
radu, pravila zaStite na radu i primjene odredaba ovog Pravilnika, te s tim u svezi za
poduzimanje odgovarajuéih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran rad.

Ravnateljica §kole

Clanak 13,

Ravnateljica Skole je duZna osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama

Zakona o zadtiti na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi te ovog Pravilnika.

Ravnateljica 8kole obavlja slijedece poslove iz zastite na radu:

- Predlaze skolskom odboru donosenje opéih akata iz zaitite na radu s prilozima;

- PredlaZe Skolskom odboru donoenje izmjena i dopuna opéih akata iz zastite na radu i njihovih
priloga;

- prati izvr$enje plana i programa mjera zastite na radu;

- donosi odluke o provedbi mjera, prijedloga i zaklju¢aka iz Procjene/revizije procjene opasnosti te
Procjene rizika;

- usvaja izvje§¢a o stanju zadtite na radu o provodenju mjera zaitite na radu;

- ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolest;

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne zdravstvene
zadtite,

- donosi odluke i tjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika o drugih propisa iz zatite na radu;

- ima obvezu da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin;

- 1ma obvezu da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani
nacin nije utvrdeno da ispunjava traene uvjete, odnosno da se radnik koji traZene uvjete vise ne
ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada;

- ima obvezu da se malodobnicima, Zenama i zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobnoscu ne
dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih §tetno utjecati;

- ima obvezu da iskljugi iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna;

- ima obvezu da radnici rade sukladno odredbama propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa zadtite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaCa strojeva i uredaja, osobnih
zaStitnih sredstava i radnih tvari te da koriste propisana osobna zastitna sredstva:

- ima obvezu da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka,

- ima obvezu da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
pruzanje prve pomod¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

- ima obvezu da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada,



Ovlastenik poslodavca iz zaétite na radu
Clanak 14.

Ovlastenik poslodavea iz zastite na radu je osoba na kojeg se ovlastenja prenose u pisanom obliku.
Ovlastenik poslodavca odgovoran je za obavljanje poslova zadtite na radu kako je utvrdeno
ugovorom/aneksom ugovora o radu.

Za svoj rad odgovoran je neposredno ravnateljici kole.

Osobe s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima iz zastite na radu moraju biti osposobljeni za rad na
siguran nadin i to na nacin utvrden Pravilnikom i programom osposobljavanja poslodavea i/ili
njegovih ovlastenika iz zastite na radu.

Osobe s posebnim ovladtenjima i odgovornostima iz zastite na radu moraju biti osposobljeni iz
podru¢ja zastite na radu prema svome tehnologkome procesu za koji su ovlasteni, a sukladno Programu
i Planu osposobljavanja poslodavea ili njegovih ovlastenika iz podrugja zatite na radu.

Clanak 15.
Ovlastenik poslodavca za za$titu na radu te sam poslodavac imaju slijedeéa ovladtenja i obveze iz
zaStite na radu u kojima se osigurava provedba propisa iz zastite na radu, a naroéito:

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran naéin bez
nadzora osposobljenog radnika;

- da se radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete;

- ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada;

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih $tetno utjecati;

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna odnosno sigurna,kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika;

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca odnosno
proizvodada radne opreme, osobne za$titne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zatitnu opremu te ukoliko se radnici ne ponasaju
prema navedenom da istom zabrani rad;

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa$avanje te za pruZanje prve
pomoc¢i te da im stavi na raspolaganje svu opremu koja im je potrebna;

- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Obveza ovlaStenika poslodavca jest da pisanim putem izvijeste ravnateljicu Skole o svim uolenim
nedostacima po pitanju stanja zastite na radu.

Povjerenik radnika za za$titu na radu

Clanak 16.
Povjerenika zastite na radu biraju radnici .
Povjerenik se imenuje na vrijeme od 4 (€etiri) godine,
Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrudju zadtite na radu, te da prati primjenu
propisa i utvrdenih mjera zastite u drustvu,
O svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvjestavati radnicko vijeée.
Ravnateljica 8kole je duZna osigurati nesmetan rad povjereniku, davati mu sve potrebne obavijesti i
omoguéiti uvid u propise i isprave u svezi sa zaltitom na radu i ne smije ga, tijekom obnaganja
duZnosti, bez pristanka radni¢kog vijecéa i sindikata rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom
poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu placu ili ga na drugi nad¢in dovoditi u nepovoljniji
poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu 3tete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno
svojim ovlastima.



Clanak 17.

Povjerenik ima i slijede¢a prava i duznosti prema &lanku 71. Zakona o zastiti na radu:

podnositi poslodaveu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

podnositi prituZbe tijelima nadle?nim za za$titu na radu

sudjelovati s poslodaveem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i biologkih $tetnosti u radni i proizvodni proces te poticati
poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijeten o svim promjenama koje utjetu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavea iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodaveu
ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i ogitovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu za$titu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zadtitu na radu

stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad
staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 18.

Povjerenik radnika iz zaStite na radu mora biti osposobljen na svome radnome mjestu za rad na siguran
nadin prema Sustava, planu i programu osposobljavanja radnika drudtva za rad na siguran natin.
Povjerenik radnika mora biti osposobljen iz podrudja zatite na radu, a sukladno Programu i Planu
osposobljavanja povjerenika radnika iz podrugja zastite na radu.

Struénjak zastite na radu

Clanak 19.

Obveze struCnjaka zastite na radu zaposlenog u dru$tvu na temelju ugovora o radu definirane su u
¢lanku 21, Zakona o zastiti na radu i to:

struéna pomo¢ poslodaveu i njegovim ovladtenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
za8titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljatkih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavea i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeséa za potrebe poslodavca

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadle?nim za zatitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zadtite na radu, ovlastenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nagin

osposobljavanje povjerenika radnika za zatitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju



- djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

- suradnja s poslodaveem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno¥éu u poslovanju i sl. kod poslodavca

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Stru¢njak zaStite na radu ima potpunu stru¢nu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove
ovlastenike te radnike i njihove povjerenike i ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj dok postupa
prema odredbama ovoga Zakona, drugih propisa zastite na radu, kolektivnih ugovora i prema
pravilima struke.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 20.

Sukladno ¢1.34. Zakona o zatiti na radu Odbor zastite na radu je obvezan osnovati poslodavac koji
zapoS§ljava 50 ili vige radnika kao svoje savetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
S obzirom da je u osnovnoj §koli zaposleno vise od 50 radnika, postaji obveza osnivanja Odbora
zaStite na radu koji djeluje kao savjetodavno tijelo poslodavca.
Odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila za&tite na radu kod poslodavca

- organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

- obavje$éivanje u osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika
Odbor ¢ine:

1. ravnateljica §kole ili njezin ovlastenik

2. Stru¢njak zastite na radu kod posiodavca

3. Izabrani specijalist medicine rada

4. Povjerenik radnika za zadtitu na radu
Poslodavac ¢e posebnom Odlukom formirati Odbor zastite na radu.
Odbor se sastaje jednom u tri mjeseca i 0 svom radu vodi Zapisnik.
U slu¢aju smrtne, teske ozljede na radu te u slucaju profesionalnog oboljenja ili nalaza nadleZnog
inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati
sjednicu u roku od dva dana od nastanka ozljede.
Ukoliko u slu¢ajevima navedenim uprethodnom stavku ovog ¢lanka poslodavac ne sazove sjednicu
odbora istu ima pravo sazvati povjerenik radnika za za$titu na radu, radniko vijece ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca,

Radnici

Clanak 21.
Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o za$titi na radu, Zakonu o radu i
ugovoru o radu.
Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u €lanku 63. ovog Pravilnika, a za prekrs3aj
u kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu
Clanak 22,

Ravnateljica Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu
osposobljeni.



Radnicima dok jo¥ nisu osposobljeni za rad na siguran naéin ravnateljica $kole mora osigurati rad pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nagin , ali ne duze od 60 dana.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran nadin i dati mu informacije i upute vezane uz
njegovo mjesto rada i poslove:

- prije po¢etka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upuéivanja radnika na novi posao

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Upute za rad na siguran na¢in moraju biti postavljene na mjestima rada i sredstvima rada i to na
vid}jivom mjestu.

Clanak 23.
Poslodavac ¢e osposobljavanje iz lanka 22 ovog Pravilnika provesti na na¢in da radnika obavijesti o
svim rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 moguéem oSteéenju zdravlja te o
za$titnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku; mjerama pruZanja prve
pomoci, zadtiteod poZar, zadtite i spafavanja radnika te o radnicima koji ih provode.
Poslodavac je duzan osigurati da se radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera
zaStite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen
na radu i u vezi s radom.
Navedeno osposobljavanje poslodavac je obvezan provesti u sluéaju promjene, odnosno pojave novih
rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi veé izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika 1 povjerenika radnika za zastitu na radu
provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.
Sustav, plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin proizilazi iz izradene
Procjene/Revizije Procjene opasnosti/ Procjene rizika i sastavni je dio arhive poslodavca.

Clanak 24,
Osposobljavati se za pruZanje preventivnih mjera zadtite od poZara i gaenje poZara moraju:
- svi radnici u drustva po planu i programu za pocetno gadenje poZara.
Osposobljavati se za pruzanje prve pomo¢i radnicima na radu:
- radnici odredeni za pruZanje prve pomoéi zaposleni na radnim mjestima, na svakoj lokaciji i u
svakoj smjeni, jedan radnika na 20 radnika.
Osposobljavati se za provodenje evakuacije i spa$avanja iz gradevinskih prostora:
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja.

Clanak 25.
Sustav, plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran na¢in nalazi se u arhivi Poslodavca u
uredu ravnateljice skole.

Clanak 26.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin po utvrdenom programu organizira direktor drudtva u
suradnji s ovlaStenim trgovackim dru$tvima/ovladtenom struénom ustanovom za obavljanje poslova
za$tite na radu, dok prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran na¢in provodi ravnateljica 3kole
na mjestima rada.

Clanak 27.
Provjera znanja provodi se testovima znanja, a ocjena praktiéne osposobljenosti promatranjem i
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.
Ocjenu prakti¢ne osposobljenosti radnika daje ravnateljica $kole ili njezin ovlaStenik.



Clanak 28.
Nakon zavrienog osposobljavanja i provjere osposobljenosti, radniku se izdaje Zapisnik o ocjeni
prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nagin, koji Zapisnik potpisuje struénjak zastite na
radu iz trgovatkog drudtva ovlastenog za poslove zaftite na radu, a koja je provela teoretsko
osposobljavanje, radnik osobno te njegov neposredni rukovoditel;.
Jedan primjerak zapisnika, zajedno sa testom pohranjuje se u arhivu trgovackog drustva ovlastenog za
poslove zadtite na radu, a koje drustvo je provelo osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, a
drugi primjerak se ulaZe u dosje radnika kod poslodavca.
Na zahtjev radnika, radniku se moze izdati ovjerena preslika istog.

Clanak 29.
Radnika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, odreduje se ponovljeno testiranje nakon
najmanje 14 dana, a ako ne zadovolji u ponovljenom testiranju, ravnateljica $kole moZe istog
rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim
raskinuti ugovor o radu.

Clanak 30.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se prilikom zaposljavanja radnika u pravilu u radno
vrijeme.

Clanak 31.
Za osposobljavanje, ravnateljica $kole je duZna osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakti¢ka sredstva.

ObavjeStavanje

Clanak 32.
Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su projektnom
dokumentacijom, Planom evakuacije i drugim aktima propisanim zakonskim i podzakonskim
odredbama.
Postavljanje znakova i sigurnosnih uputa obavlja poslodavac ili ovlastenik poslodavca u suradnji s
voditeljima odjela i struénjakom zatite na radu ili struénim suradnikom iz ovladtene tvrtke za poslove
zaStite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se u skladu s ovim Pravilnikom, a kako je predvideno
Procjenom/ Revizijom Procjene opasnosti odnosno Procjenom rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon $to je za radnika utvrdeno
da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 34.
Ispunjava ili radnik uvjete navedene u prethodnom &lanku ocjenjuje ravnateljica skole.

Clanak 35.
Kontrolu periodickih lijeénickih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ravnateljica Skole,
stru¢njak zastite na radu iz ovlastenog trgovatkog druitva za obavljanje poslova zatite na radu.
Radnik se upucuje na lije¢nicki pregled s propisanim ispravama te ispunjenom i odobrenom uputnicom
za lije¢nicki pregled na Obrascu RA-1, a prema ugovorenim terminima lije¢ni¢kih pregleda s
odabranim ovladtenim specijalistorn medicine rada skole.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je
Revizijom Procjene opasnosti iz zastite na radu, odnosno Procjenom rizika.

Zdravstveni pregledi radnika



Clanak 36.
Ravnateljica skole je duZna upuéivati radnike na zdravstvene preglede, posebno radnike zaposlene na
poslovima, odnosno radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, voditi o tome evidencije, osigurati
izradu programa osposobljavanja, provesti osposobljavanje i provieru znanja, voditi evidencije te
obavljati i druge poslove iz svoje nadleZnosti vezane za zastitu na radu.
Za poslove iz prethodnog stavka odgovorna je ravnateljica skole.

Clanak 37.
Izabrani lije€nik medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovladtenike, te radnike i njihove povjerenike.
Izabrani lije¢nik medicine rada u smislu prethodnog stavka ovog €lanka jest spec.med rada koji ima
ugovor s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s kojim $kola potpisuje izbor doktora
medicine rada ovjeren od strane HZZ0-a.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 38.
Ispitivanje radne opreme i radnog okolisa u utvrdenim rokovima organizira ravnateljica $kole, u
suradnji sa ovlaStenim trgovaékog drutva za obavljanje poslova ispitivanja radne opreme.

Clanak 39.
Ispitana sredstva rada, radna oprema i uredaji, koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu,
iskljuCuju se iz upotrebe sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila
zaStite na radu, a u radnom okolisu, koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu, prekida se rad.
Odluku o tome donosi ravnateljica 3kole.
Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja
utvrden je Procjenom rizika.

Osobna zaStitna sredstva

Clanak 40.
Ovisno o Procjeni rizika 1 popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zajtitna sredstva,
nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava ravnateljica §kole, koja je duzna
prije nabave navedenih zaStitnih sredstava zatraZiti struno misljenje stru¢njaka za zastitu na radu.
Uvoznik, odnosno trgovacko drustvo koje stavlja u promet zadtitno sredstvo ili opremu, obvezno je
prethodno pribaviti ispravu da je osobno zadtitno sredstvo, odnosno oprema proizvedena u skladu s
medunarodnim konvencijama, propisima o zastiti na radu, odnosno odgovarajuéim normama.

Clanak 41.

Prilikom uporabe osobnih zadtitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zatite na radu, uputa
proizvodada, uputa ravnateljice $kole, odnosno struénjaka zastite na radu.

Upute o koriStenju osobnih zaStitnih sredstava prilikom davanja na koridtenje mora dati ravnateljica
Skole - zavisno gdje se koriste sredstva. Ako su upute pisane na stranom jeziku ravnateljica §kole mora
zahtijevati od proizvoda¢a/ uvoznika, odnosno trgovalkog drudtva koje stavlja u promet osobno
zaStitno sredstvo i opremu tehnicke upute 1 upute za uporabu koje moraju biti na hrvatskom jeziku, i
ne smije ih davati radnicima prije nego li osigura iste upute .

Clanak 42.
Radnik se ne smije koristiti osobnim za3titnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koristenje kojeg
nije osposobljen ili nema pisanu potvrdu poslodavea o zaduZenju istog.
Radnik je duZan ¢uvati, odrzavati i koristiti osobna zastitna sredstva sukladno pravilima zastite na
radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili za3titnoj
napravi osim kada je za to osposobljen i ovlaten.



Radnik ne smije odnositi osobna zatitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora osim radi
odrzavanja &istoce tih sredstava.

Clanak 43.
Radnicima se zamjenjuju uni3tena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih u
skladite, o ¢emu se vodi propisana evidencija.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zatitna sredstva utvrden je prilogom . Procjenom
rizika i €int sastavni dio ovog pravilnika.

Opasne radne tvari

Clanak 44.
Opasne radne tvari su tvari koje §tetno djeluju na organizam (§tetne po zdravlje, eksplozivne ili
zapaljive).
Pri koriStenju opasnih i stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zagtite na radu u skladu s
drugim propisima i uputama proizvodaca i osigurati da su opasne $tetne tvari uskladistene i oznaene
na propisani na¢in te da s njima rukuju samo osposobljeni radnici.
Nacin i procedure kod koristenja opasnih radnih tvari navedene su u uputama za rad na siguran nagin
sa opasnim tvarima na svim radnim mjestima gdje se ona koriste, slikovnim prikazima postupanja.

Clanak 45.
Sve opasne i §tetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a popis tih tvari mora biti
na raspolaganju, s dokazima o njihovoj nuznosti za primjenu u tehnoloskom postupku.

Zaitita od poZara, evakuacije i spaSavanje
Clanak 46.

U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba,
imenovani voditelji evakuacije 1 spaSavanja, duzni su organizirati i osigurati evakuaciju i spa$avanje
radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija.
Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i zna€ajnih rizika za Zivot
i zdravlje kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu,
mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i rapoloZivim
tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili. Ovakvo osposobljavanje se odnosi sukladno
¢1.55. st.5. Zakona o zastiti na radu na upoznavanje radnika sa planom evakuacije i spaSavanja za
slu¢aj izvanrednog dogadaja i provodenje praktiéne vjeZbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom
uz dvije godine.

Clanak 47.
Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spa3avanja za slu€aj poZara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika,
Voditelje evakuacije i spa8avanja po lokacijama drustva imenuje ravnateljica skole u skladu s Planom
evakuacije i spaSavanja za pojedine lokacije drustva za koje iste treba izraditi i donijeti.

PruZanje prve pomo¢i

Clanak 48.
U sluéaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomo¢i i neposrednog voditelja posiova.

Clanak 49.
Radnik osposobljen za pruzanje prve pomoéi duzan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja;
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti, evakuirati zaposlenika iz prostora u kojem je
doslo do ozljede,
- organizirati pruZanje prve pomoci,
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- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoé i organizirati prijevoz ozlijedenog zaposlenika na
lije¢enju u zdravstvenu ustanovu,

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja Skole, odnosno
ovlastenika poslodavca.

U osnovnoj 8koli su osposoblieni pojedini radnici za pruzanje prve pomo¢i unesreenima, a popis

osposobljenih radnika daje se u Prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 50.
Ravnateljica Skole je duzna, ukoliko se radi o tezoj ozljedi radnika, u dogovoru sa stru¢njakom zastite
na radu , odmah , a najkasnije u roku od 24 sata telefonski obavijestiti inspekciju za zaStitu na radu, a
u roku od 48 sati i pisano putem propisanog obrasca OIR-1.
Za svaku ozljedu radnika koja je nastala na radu ili je posljedica tehnolokog procesa ili prilikom
dolaska ili odlaska s posla radnika, poslodavac ili njegov ovladtenik duZan je radniku ispuniti
tiskanicu OR u 5 primjeraka i uredno je predati u roku od 8 dana na HZZO, u postupak daljnjeg
priznavanja ozljede radniku.
Uz tiskanicu OR prilaZe se i pisana izjava radnika o na¢inu nastanka ozljede na radu.
Uz tiskanicu OR prilae se i pisana izjava ofevica dogadaja o nalinu nastanka ozljede na radu
radniku.
Uz tiskanicu OR prilaZe se i pisana izjava voditelja radnika o na¢inu nastanka ozljede na radu.
Za ozljede nastale u prometu, prilaZe se i policijsko izvje3ée prometne policije.
U slucaju teze ozljede na radu, prijavi ozljede na radu prilaZe se i inspekeijski zapisnik.
Poslodavac, povierenik radnika, stru¢njak zastite na radu i sam radnik sastavljaju interni Zapisnik o
ispitivanju i analiziranju ozljede na radu na tiskanici ZA-OR koja je sastavni dio arhive poslodavca.
Za svaku priznatu ozljedu na radu potrebno je ispuniti i evidencijski karton na obrascu EK-3.

Zaitita nepusaca 5
Clanak 51.
U svim radnim prostorima i prostorijama $kole strogo je zabranjeno puSenje.
Obveza zadtite nepusaca u smislu stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odnosi se na radnike i sve druge osobe
koje po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama i prostorima drustva

Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 52.
U kol se strogo zabranjuje unogenje ili uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 53.
Provijeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
samo radnik koji je imenovan od strane ravnateljice $kole i osposobljen za utvrdivanje takvih
postupaka od ovladtenog tijela za obavljanje tih poslova.

Clanak 54.
Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piéa i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:
- obavjeséivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost
- suradivati s njegovim ovladtenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zadtitu na radu, pri provodenju mjera sprjetavanja zlouporabe
sredstava ovisnosti
- sprjedavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore
- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama
- pisano utvrditi postupak provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata,
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nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sluaju odbijanja radnika da pristupi
provjeri) i uéinkovito provoditi postupak.

Clanak 55.
Provjera da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat
provjere, te izjave radnika ¢ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika te ravnatelja
Skole.
Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima vise od 0,0g/kg odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka odnosno u krvi ima visu koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjeom rizika postova koje taj radnik obavlja.
Odbijanje radnika da potpi$e zapisnik ne utje¢e na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Odbijanje radnika da pristupi provjeri smatrat ¢e se da je isti pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Clanak 56.
Radnika za kojeg se postupkom provjere alkoholiziranosti utvrdi da se na radnom mjestu nalazi u
alkoholiziranom stanju, Poslodavac je duZan privremeno udaljiti s radnog mjesta ili iz poslovnih
prostora Poslodavca,
Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzbe.
O udaljavanju radnika ravnateljica $kole odmah obavjestava i povjerenika radnika, ukoliko nije bio
prisutan pri provodenju postupka provjere alkoholiziranosti na radnom mjestu, a zatim ¢e ravnateljica
Skole takvog radnika uputiti nadleznom lije¢niku radi ocjene radne sposobnosti.
Odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih prostora prilaze se Zapisnik
iz prethodnog stavka ovog Pravilnika.

Clanak 57.
Sva potrebna procedura i dokumentacija za utvrdivanje da li je radnik pod utjecaj alkohola ili sredstava
ovisnosti , posiodavac ¢e propisati posebnim aktima.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 58.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom
sposobno3éu, Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u Procjeni rizika, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o za$titi na radu.
Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno stavku 1. rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, rad u smjenama, nocni rad i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo
zdravlje.

VL. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODAVCA I NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 59.
Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdena su Zakonom o za$titi na radu, Odgovornost
poslodavca za uredivanje 1 provodenje zastite na radu utvrdena je u kaznenim odredbama Zakona o
zaStiti na radu.

Clanak 60.
Prava i obveze imenovanog ovlastenika poslodavca utvrduju se ugovorom o radu.
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Prava, obveze i odgovornosti imenovanog ovlastenika poslodavca utvrdene su kaznenim odredbama
Zakona o zaititi na radu, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

VII. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 61.
Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zagtiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 62
Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim Pravilnikom.

Clanak 63.

Radniku se moze izreéi mjera predvidena Zakonom o zaititi na radu ako:

- ne izvrSava duZnosti iz zatite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zadtite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalan rad na siguran naéin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin, dok ne
obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nagin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na
siguran naéin, ako u dva pokusaja ne obavi uspjesno provjeru osposobljenosti za rad na siguran
nadin,

- odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega trazi odgovorni rukovoditelj, iz razloga sigurnosti i
zaStite zdravlja,

- ne prekine rad, kada mu prijeti izravne opasnost po Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢ni¢ki pregled na koji ga uputi odgovorni rukovoditelj ili nadle#na sluzba,

- radedi protivno pravilima zadtite na radu, ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

- ne Koristi osobna zatitna sredstva ili zadtitne naprave,

- ne koristi osobna zastitna sredstva na naé¢in utvrden ovim Pravilnikom,

- ako oSteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz drudtva kada je zateden da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,

- tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstava ovisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca,

- pudi na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 64.
Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada, odnosno iz poslovnih prostora kole na nadin i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom ili opéim aktom kojim se u %koli ureduju radni odnosi te ovim
Pravilnikom.

VIII. NADZOR

Clanak 65.
Nadzor nad provodenjem poslova zadtite na radu obavlja se temeljem Zakona o zadtiti na radu i
odredbama ovog Pravilnika.

IX. ISPRAVE, EVIDENCLJE I IZVJESTAJI
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Clanak 66.
Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja, te odredbama ovog
Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrudja zastite na radu.
Sve originalne isprave, evidencije i izvje$taji arhivirani su u uredu ravnateljice 3kole.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 22. 6. 2010 godine.

Clanak 68.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i $kole.

Klasa: 003-06/15-01/12 PREDSJEDNIK $KOLSKOG ODBORA:
Utbroj: 2134/01-14-15-4 DL 1=

Ante Vetma

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 23. 12. 2015. godine.

Klasa: 011-03/10-01/06 RAVNATELIJICA:
Ur.broj: 2134/01-14-01-15-1

e

/’(nita Jketin,prof.
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PRILOZI

PRILOG 1

PRILOG 11

POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN I DODATNO
OSPOSOBLJAVANIJE;

POPIS RADNIH MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA;

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI
OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
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PRILOG 1

POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN I DODATNO
OSPOSOBLJAVANJE; POPIS RADNIH MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA;

OSPOS }
OB. | DODATN
ZA RAD o ) ]
Red. RADNO MJESTO S POSEBNIM UVJETIMA STAZ S UVECAN
br MJESTO NA | OSPOSOB RADA TRAJ
' SIGUR | LIAVANJ :
AN E
NACIN
1 RAVNATELJ DA NE NE NE
2 TAINICA DA NE NE NE
3 RACUNOVOBA DA NE NE NE
UCITELJ
4 RAZREDNE DA NE NE NE
NASTAVE
UCITELJ
5 PREDMETNE DA NE NE NE
NASTAVE
UCITELJ
6 REHABILITATO | DA NE NE NE
R
7 PSIHOLOG DA NE NE NE
8 PEDAGOG DA NE NE NE
9 KNJIZNICAR DA NE NE NE
10 " DA NE DA, NE
SPREMACICA €13 £8.16,18(18,56)




OSPOS
OB. DODATN
ZA RAD O x
Red. RADNO MJESTO S POSEBNIM UVJETIMA STAZ S UVECAN
br MJESTO NA | OSPOSOB RADA TRAJ
’ SIGUR | LJAVANJ ’
AI:J E
NACIN
DA,
DOMAR-LOZAC DA- ori ¢1.3. t8.4,16,17, 18(18)
11 DA P ukoliko rukuje s motornom lednom NE
HZTA i
kosilicom,
1,16,18 (18,19)

Za pojedina radna mjesta radnici moraju imati jo§ dodatno obrazovanje kao §to su:

- Strucnu osposobljenost za poslove loZaca centralog grijanja
- Strucna osposobljenost za rukovanje motornom lednom kosilicom

Na temelju Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) radnici na pojedinim radnim mjestima moraju za poslove koje obavljaju
biti lije¢ni¢ki pregledani u ordinaciji medicine rada prije pocetka rada i periodi¢ki u roku kojeg propisuje pojedina tocka pregleda prema
slijedecim tockama pravilnika:

TOCKA 1.

TOCKA 4

TOCKA 16.

TOCKA 18.

RUKOVANJE I UPRAVLJANJE STROJEVIMA I UREDAJIMA NA MEHANIZIRANI POGON NA KOJIMA SE NE MOZE
PRIMIJENITI ZASTITA OD MEHANICKIH OPASNOSTI

RUKOVANJE KOTLOVSKIM POSTROJENJEM,KOMPRESORSKIM
STANICAMA I DRUGIM ENERGETSKIM POSTROJENJIMA,STANICAMA I POSUDAMA S KOMPRIMIRANIM

PLINOVIMA

POSLOVI KOJI U TOKU PRETEZNOS} DIJELA PUNOG RADNOG VREMENA ZAHTHEVAJU ZAUZIMANJE
NEFIZIOLOSKOG ILI PRISILNOG POLOZAJA TIJELA

POSLOVI KOJI U TOKU PRETEZNOG DIJELA PUNOG RADNOG VREMENA IZLOZEN FIZIKALNIM ILI KEMIJSKIM
STETNOSTIMA 1 TO: NEPOVOLJNOJ MIKROKLIMI, BUCI, VIBRACIJAMA 1 POTRESANJIMA, POVISENOM

ATMOSFERSKOM TLAKU, IONIZACIJSKOM ILI NEIONIZACIJSKOM ZRACENJU, PRASINAMA ITD.
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TOCKA 19. RAD U BUCI (POSLOVI KOJI SE IZVRSAVAJU U PROSTORU U KOME JE MOGUCA JACINA BUKE U RAZINI UHA
VECA OD 90 DB, BEZ OBZIRA NA SMJESTAJ IZVORA BUKE)

TOCKA 56. POSLOVI PRI KOJIMA JE RADNIK IZLOZEN BIOLOSKIM AGENSIMA

(POSLOVI PRI KOJIMA SU RADNICI 1ZLOZENI UZROCNICIMA ZARAZNE ZUTICE, TUBERKULOZE HUMANOG ILI
BOVINOG TIPA, SALMONELAMA, BRUCELAMA, UZROCNICIMA ORNITOZA, LEPTOSPIROZE, ANTRAKSA,
ERIZIPELOIDA, TULAREMLJE, Q-GROZNICE, RABIJESA 1 DR.; POSLOVI U CENTRIMA ZA KRONICNU DIJALIZU,
STANICAMA ZA TRANSFUZIJU KRVI, OPERATIVNIM TRAKTOVIMA BANKAMA ORGANA I MATERIJALA ZA
TRANSPLATACIIU, PROSEKTURAMA, ODJELIMA ZA ZARAZNE BOLESTI, DIJAGNOSTICKIM LABORATORIJIMA,
ODJELIMA ZA DJECJE BOLESTI, DIECJIIM JASLICAMA 1 VRTICIMA, JEDINICAMA ZA LIJECENJE TUBERKULOZE,
PRAONICAMA ZARAZENOG RUBLJA, VETERINARSKIM STANICAMA, STAJAMA ZA UZGOJ LABORATORIJSKIH
ZIVOTINJA; PRI EKSPERIMENTIRANJU SA ZARAZENIM ZIVOTINJAMA U STOCARSTVU 1 KLAONICAMA;
POSLOVI CUVARA 1 TEHNIC KI POSLOVI U ZOOLOSKIM VRTOVIMA; TRANSPORT ZIVOTINJA I MESA; UZGOJ
PERADI I GOLUBOVA; POSLOVI CISCENJA I SL.)
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PRILOG II

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI OSOBNA ZASTITNA
SREDSTVA S NAZNAKOM VRSTE SREDSTVA I ROKOVA ZAMJENE

Red. VRSTA VRSTA OSOBNOG ROKOVI
broj POSLA ZASTITNOG ZAMJENE (mj)
SREDSTVA
za$titni radni mantil 24
- zatitna radna obuca zatvorena 12
(anatomska ) ljetno /zimska
1 SPREMACICA - zaftitne gumene rukavice po potrebi
- jednokratne rukavice po potrebi
- jednokratna maska za lice po potrebi
- zatitne naocale po potrebi
Radno odijelo ili kombinezon 24
Zastitne radne cipele s ¢elicnom 12
kapicom po potrebi
Zatitne rukavice - koZne po potrebi
Zadtitna kapa po potrebi
Ki3na kabanica 24
X . Prsluk za zimu 24
2 DOMAR-LOZAC Zimska jakna 12
Cizme gumene 24
Zastitni prsluk s fluorescentnim po potrebi
prugama
Zastitne naodale s prozirnim po potrebi
staklom i boénom za§titom

Za poslove rukovanja motornom pilom radnicima se dodatno dodjeljuju:

- za$titni vizir za lice
- zaStitni Cepiéi za zastitu sluha i/ili zastitme slusalice
- za§titna kaciga




