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Na ternelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i rrednovanju kandidata za zapoiljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeii:

POZIV
na pristupanje procjeni/testiranju

I.
Temeljem natjedaj a za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: Uiitelj/ica - nastavni predmet hrvatski
jezik - I izvrSitelja,/ica na odredeno puno radno wijeme od 40 sati tjedno do pol,ratka odsutne radnice na rad,

rnjesto rada OS kneza Mislava, Ka5tel Suiurac, temeljem natjedaja objavljenog dana 14.10.2025. godine na

oglasnim i mreZnim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitirmim Zakonskim propisima i odredbama

Pravilnika, Povjerenstvoje utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje

radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

II.
Sukladno dlanku I. ove Odluke pozivaju se svi kandidati, osim kandidata koji su Obavije5teni da ne sudjeluju u
daljnjem postupku, prisustvovati procjeni odnosno testiranju koje 6e se odriati dana 6.11.2025. godine u
prostorijama Osnor.ne Skole kneza Mislava, Braie Radi6 6, Kaitel Suiurac s podetkom u 11,40 sati.
Procjena odnosno testiranje obavit 6e se putem pisanog testimnja kandidata.
Pisani test sastoji se od ukupno 9 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvaritije 45 bodova
Smatra se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 60% od ukupnog broja bodova.
Pisani test sadrZi pitanja o poznavanju propisa i to:

- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87/08, 86/09, 92110,l05ll0,
90/r1,5/r2, r6n2,86n2, 126n2,94t13,152fi4,7^7,68t18,98n9,64t20, 151/22,155/23 i 156t23\

- Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima wednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN,
broj: l12/10,82/19)

- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera OIN 94115,3/17)
- Zakona o radu (NN, broj:931'14,127117,98119,51122,46/23 i 64/23)
- Temeljnog kolektiwog ugovora za zaposlenike u javnim sluZbama (NN, broj: 2912024)
- Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN, broj: 5l /18)

Statuta Skole )11l) //os-knczurislav-kastelsucurac.skole.hr/skola,/ kolskr akti/statut)
Vrijerne testiranja je 30 minuta

Prilikom pristupanja procjeni odnosno r".ti.rrr.iu 
lllri 

kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuiu
identifikacijsku ispraru (va2e6u osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
Po dolasku na testiranje od kandidata 6e biti zatraZeno predodavanje odgovarajude isprave radi utwdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.



IV.
Nakon utvrtlivanja identiteta, kandidatima 6e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Za wijeme pisanog testiranja kandidati:
- ne smiju se sluZiti literaturom i zabilje5kama,
- mogu napustiti prostoriju u kojoj se obavlja testiranje nakon predaje testa ili ako odustaju od testiranja,
- moraju iskljuditi mobitele.
Kandidati koji se budu pona5ali neprimjereno ili koji prekr5e jedno od gore navedenih pravila bit ie udaljeni s

testiranja i njihov test Povjerenstvo neie bodovati.

v.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se daje odustao od prijave na natjedaj.

vI.
Ovaj Poziv na procjenu odnosno testiranje upu6uje se najmanje pet dana prije dana odretlenog za procjenu
odnosno testiranje.
Poziv se u pravilu dostavlja putern elekronidke po5te i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama
Skole.
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Dostaviti:
l. Kandidatima po natjedaju
2. Mrezna stranica Skole

3. Pismokana
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