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Osnovna lkola kneza Mislava
Bra6e Radi6 6
21212 Ka3tel Su6urac
teVO2l 1224-080
e-mail:os-knezmislav@os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr

KLASA:l l2-02125-01/6
URBROJ: 21 8l -27 6 -01 -25 -l
KaStcl Suiurac, I I .l 1.2025. godine

Na temelju odredbi dlanka 107 . Zakona o odgoju i obrazovanju u osnormoj i srednjoj Skoli (NN, broj: 87/08,
86t09,92n0, 105/10, 90/ll, 5fi2, 16n2,86t12, t26lt2,94113,152114,7/17,68118,98/19,64/20, 151/22,
155123 i 156123), Zakona o plaiama u dr2avnoj sluibi i javnim sluibama (NN, broj: 155/23), Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluZbama (NN,
broj:2212024), Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o dopuni Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta i dlanka 9. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoiljavanle, Osnovna Skola kneza Mislava, Ka5tel Sudurac, Bra6e Radi6 6,

raspisuje

NATJEiAJ
za popunu radnog mjesta

Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaltitu - 1 izw5itelja/ica na neodredeno puno radno wijeme od

40 sati rada tjedno, mjesto rada Osnovna Skola kneza Mislava, Kastel Su6urac.

Uvieti:
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: NN 87/08,86/09,
92l t 0, 105/10, 90tr1, 5t12, t6n2,86112, t26l12,94113,152/14,7117 , 68/18,98119, 64120, 151/22, 155123 i
156/23), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno{ehnidkim i pomo6nim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj: 40114,71125 i 74125), Pravilniku o radu, Pravilniku o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilniku o dopuni Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta OS kneza Mislava, KaStel Su6urac.

Potrcbne kvalifi kaciie:
Poslove i radne zadatke Operatirmog djelatnika/ice za sigumost i civilnu za5titu moZe obatati osoba sa

srednjom strudnom spremom rninimalno na razini 4.2 HKO-a, odnosno detverogodiSnjom srednjom Skolom,
koja je zavriila Prograrn obrazovanja za stjecanje djelonridne kvalifikacije operativni djelatnik za sigumost i
civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovarna/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama.
Iznimno. poslove Operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu zaStitu moZe obavljati iosoba koja nema zavrSeu
I'rograrn obrazovanja, ali ga je duZna zavrSiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnonr mjestu.

Yrsta DosloYa:
Prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se

obavljaju u osnowoj Skoli (Narodne novine, broj: 40114,71/25 i74125) Operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zaStitu obavlja sljedeie poslove:- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, na&ire i osigurava
Skolsku imovinu i prostor, - sudjeluje u organizaciji i provedbi osnormih mjera civilne za5tite te obavlja poslove
odriavanja objekta Skole i njezina okoli5a,- suratluje s nadleZnim sluibama (vatrogasci, hitna pomo6, civilna
za5tita) u sludaju izvaruednih situacija,- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti udenika i zaposlenika o
sigumosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje
nadleinim osobama pona5anja koja mogu ugroziti sigumost i dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja,-
suratluje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruZanju podr5ke sigurnosti i
dobrobiti udenika,- obavlja i ostale poslove sigumosti i civilne zaitite koji proizlaze iz godi5njeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa,- moZe obavljati i poslove iz dlanka 6. navedenog Pravildka.

* Kandidati koji se prijavljuju na nadecaj za radna mjesta pored op6ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne
uvjete propisane dl. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
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92^0, 105t10,90t1.1, 5112, 16112, 86112, 126112,94113,152114,7117 ,68/1 8, 98/19, 64120, 151122, 155123 i
1s6/23)
Dokumentaciia koiu kandidati trebaiu pri loZiti i dokazi o isouniavaniu uvieta su

F vlastorudno potpisanu prija'!,u u kojoj je kandidat duZan navesti (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ie mu biti dostavljena obavijest o datumu, \Temenu i

nadinu procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
) Zivotopis
) presliku dokaza o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (srednja strudna sprema minimalno na razini 4.2

HKO-a , odnosno detverogodi5nja srednja Skola)
) presliku dokaza o zavrienorn Programu obrazovanja za stjccanje djelomidne kvalifikacije operativtti

djelatnik za sigurnost i civilnu zaititu u odgojno-obrazovniul ustanovanu/operativna djelatnica za

sigumost i civilnu zaititu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

) dokaz o drZavlj anstw
F uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositella prijave ne

vodi kameni postupalg odnosno da nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u

smislu dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnor.noj i srednjoj Skoli (ne starije od 1 mjesec).
) elektronidki zapis ili potwda o podacima evidentiranim u bazi HZMO.
) Kandidat kojije stekao inozermu obrazovnu kvalihkaciju duZanje u prijavi na natjedaj priloZiti dokaz

o priznavanju inozemne obrazovne kvalifrkacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i lT ednovanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22), kao i dokaz o priznavanju inozemne obrazor.ne

kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanjuinozemnihstrudnihkvalihkacija(NNbr.82115,70119,47120i123123).

Kandidat koji u trenutku podno5enja prijave na natjedaj ispunjava uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju i popuni radnog mjesta prema posebnim propisima, duZanje u prijavi na natjedaj pozvati se na to
pravo te uz prijaw na natjedaj priloZiti: sve dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta iz natjedaja, sve dokaze o

ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju i popunjavanju radnog mjesta prema

posebnom propisu na koji se poziva, kao i potlrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim uvjetima.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo5ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz

domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121l17, 98119,84121), duZanje uz prijaru na natjeiaj
dostaviti dokaze iz dlanka 103. stavak 1. spomenutog Zakona, koji se mogu prona6i na intemetskim stranicama

Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
httos://braniteli i. eov.hr,{JserDocsIma ses//NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C57oA I liavani c//POPIS%20DOKAZA9/o

2OZA%2OOSTVARIVAN JE%2OPRAV A%2OPRI%2OZ APO%C5 %AOLJAVANJU ndf

Kandidat koji pravo prednosti pri zapoSljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (NN br. 84121), duLan je uz prijaru na natjedaj dostaviti dokaze iz dlanka 49. spomenutog

Zakona koji se mogu prona6i na intemetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:

httos ://branitelii. sov.hr/UserDocslmaees/dokurnenti,O{ik o I a/oooi s% 2 0dok azao/oZ0 zao/o2 0 o srv aivanieTn20orava
oh2\or edno stioh2jpiVo 2 0zaoo%oC 5 %oA I I i avani u-
ohZlZakonYoZlo%20civilnin'r%o20stra dalnt cimaok2} rzYo2 0DR. pd f

Isprave se prilaiu u neovjerenoj preslici, te se zaprimljena dokumentacija neie vraiati sudionicima natjedaja, a

prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom/kandidatkinjorr. isti su duZni predoditi izvornike ili
ovjerene preslike dokumentacije zatraZene nadeiajem, radi uvida u istu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati.

Kandidati/kandidatkinje koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastorudno potpisanu prijavu te ispunjavaju

uvjete nadedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama Pravilnika o postupku

zapoSljavanja te procjeni i lrednovanju kandidata za zapo5ljavanje OS kneza Mislava, Kaitel Su6urac

://www.os-knezmislav-kastelsucurac. skole.hr/skol ol
ukoliko se prema odluci Povjerenstva isto bude provodilo.

a/ kolski akti/ ravilnik o za avall u
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Naein procjene odnosno testiranja kandidata ukoliko se isto bude provodilo, kao i pravni i drugi izvori za

pripremu kandidata obj avit 6e se na rrreznim stranicama Skole (http:/iwww.os-knezmislav-
kustelsucurac.skole.hr/natie aii) najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za podno5enje prijava na
natjedaj, a Poziv na pristupanje procjeni odnosno testiranju, pulem elektronidke poite se dostavlja onim
kandidatinra/kandidatkinjama koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastorudno potpisanu prijavu te
ispurlavaju ur'jctc natjc'aaja, odnosno Zakonske ur,jete za zasnivanje radnog odnosa iobjavljuje se na mreZnim
stranicama Skolc ://rvrvw.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/nat ea
Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testirarju smatra se da je odustao od prijave na
nadedaj.

['ri.javom na nadcEaj kandidati/kandidatkinje su suglasni da Osnovna ikole kneza Mislava, KaStel Su6urac
nio2e prikupljati, koristiti i obratlivati njihove osobne podatke iskljudivo u svrhu provedbe nadedajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
za5tili pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom ketanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direklle 95l46lEZ (Opca uredba o zaltiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi opie uredbe
o zaStiti osobnih podataka (NN br. 42l18).
Osobni podatci kandidata, sukladno Pravilniku o vrednovanju te postupku odabiranja i izludivanja arhivskoga
gradiva (NN br. 90/02), izludit ce se i uniStiti protekom roka od pet (5) godina ili ranije na temelju pisanog
zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno ,,pral,u na zaborav".

I{ok za podnoienje pnjava je 8 dana od dana objave natjedaja.
Na natjedaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

I)rijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjedaja, dostaviti neposredno ili po5tom na
adresu: Osnovna Skola kneza Mislava, Braie Radic 6,21212 Ka5tel Suiurac, s naznakom ,,Za natjedaj - naziv
radnog rnjesta za koje se kandidat prijavljuje".

Kandidati ie o rezullatima nadedaja biti ie obavijeSteni sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zapoiljavanja te procjeni i wednovanju kandidata za zapolljavanje, Osnovne Skole kneza Mislava, Kaitel
Su6urac, putem nue2rne stranice Osnovne Skole kneza Mislava, KaStel Sucurac (htto ://www.os-knezmislav-
kastelsucurac.skole.hr/r.ratje aii) ili poStom.
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Nadedaj je objavljen ua mreZnirn stranicarna i oglasnim plodama Skole i HZZ-a dana 12. studenog 2025.
godine, a isdcdc zakljudno s danom 20. studenog 2025. godine.
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