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Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeéi:

POZIV
na pristupanje procjeni/testiranju

A
Temeljem natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: Operativni djelatnik/ica za sigurnost i
civilnu zastitu - | izvrsitelja/ica na odredeno (najduze 3 godine) puno radno vrijeme od 40 sati rada tjedno,
mjesto rada Osnovna $kola kneza Mislava, Kastel Sucurac, temeljem natjecaja objavljenog dana 12.11.2025.
godine na oglasnim i mreznim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i
odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa
svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

I
Sukladno ¢lanku I. ove Odluke pozivaju se svi kandidati, osim kandidata koji su Obavijesteni da ne sudjeluju u
daljnjem postupku, prisustvovati procjeni odnosno testiranju koje ¢e se odrzati dana 9.12.2025. godine u
prostorijama Osnovne $kole kneza Mislava, Brac¢e Radi¢ 6, Kastel Sucurac s po¢etkom u 11,30 sati.
Procjena odnosno testiranje obavit ¢e se putem pisanog testiranja kandidata.
Pisani test sastoji se od ukupno 9 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 45 bodova.
Smatra se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 60% od ukupnog broja bodova.
Pisani test sadrzi pitanja o poznavanju propisa 1 to:

- Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23)

- Protokola o postupanju u kriznim situacijama (https://os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2492/2025/03/Protokol-0-postupanju-u-kriznim-situacijama-0OS-kneza-
Mislava.pdf)

- Protokola o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama
(https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-0O-i-SS-ver-2-1 -

.pdf)
ranja je 30 minuta.

111
Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.



IV.
Nakon utvrdivanja identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidati:
- ne smiju se sluZiti literaturom i zabiljeSkama,
- mogu napustiti prostoriju u kojoj se obavlja testiranje nakon predaje testa ili ako odustaju od testiranja,
- moraju iskljuéiti mobitele.
Kandidati koji se budu ponasali neprimjereno ili koji prekrse jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s
testiranja i njihov test Povjerenstvo ne¢e bodovati.

V.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

VI
Ovaj Poziv na procjenu odnosno testiranje upucuje se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu
odnosno testiranje.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektronike poste i objavljuje se na javno dostupnim mreZznim stranicama
Skole.

Predsjednik Popjerenstya:
Marijana Vula o.d‘

Dostaviti:
1. Kandidatima po natjecaju
2. MreZna stranica $kole
3. Pismohrana




