Osnovna skola kneza Mislava

Brace Radic 6

21212 Kastel Suéurac

tel/021/224-080
e-mail:os-knezmislav(@os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ:2181-276-01-26-11
Kastel Sucurac, 23.2.2026. godine

Na temelju ¢lanka 9., 13. i 14. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeéu:

ODLUKU
o nadinu procjene/testiranja

L
Temeljem natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: Operativni djelatnik/ica za sigurnost i

civilnu zastitu - 1 izvr§itelja/ica na odredeno (najduze 3 godine) puno radno vrijeme od 40 sati rada tjedno,
mjesto rada Osnovna $kola kneza Mislava, Kastel Sucurac, temeljem natjecaja objavljenog dana 10.2.2026.
godine na oglasnim i mreznim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i
odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je odlucilo da ¢e se svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeaja, odnosno Zakonske uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, testirati putem pisanog testa u trajanju od 30 minuta, koji ¢e se sastojati od ukupno 9
pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 45 bodova.
Smatra se da su kandidati polozili pisani test ako su ostvarili najmanje 60% od ukupnog broja bodova.
Pisani test sadrzi pitanja o poznavanju propisa i to:

- Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23)

- Protokola o postupanju u kriznim situacijama (https://os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/2492/2025/03/Protokol-o-postupanju-u-kriznim-situacijama-OS-kneza-
Mislava.pdf)

- Protokola o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama
(https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-

2025.pdf)

II.
Ova Odluka o nacinu procjene/testiranja objavit ¢e se na mreznoj stranici $kole navedenoj u natjeaju, a svi
kandidati koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju Zakonske uvjete
za zasnivanje radnog odnosa, na testiranje ¢e biti pozvani putem elektronske poste za kontakt koju su dostavili
u prijavi na natjecaj.

Dostaviti:
1. Morezna stranica i oglasna plo¢a Skole
2. Pismohrana




